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Ark. nr: 2
REGULAMIN ORGANIZACYJINY Naark: | Stron48
Edycja nr: 5
SP Zz0Z W PRZEWORSKU Wersja nr: 1
Obow. od: | 23.05.2019r.
REJESTR ZMIAN
Lp | Nr | Nrarkusza/ Data | b i dzajacego Uwagi
P zmiany |  Nr wersji wprowadzenia odpls wprowadzajaceg 9
1 5/1 22.10.2019r. 1. Dotychczasowy pkt. 8.5.8.1. otrzymuje nowe
brzmienie.
2. Dodaje si¢ pkt. 8.5.8.4. w brzmieniu
dotychczasowego pkt. 8.5.8.3.
W zwigzku z wprowadzong zmiang modyfikacji
ulega numeracja pkt. 8.5.8.2. — 8.5.8.4.
3.Zmiana Zatacznika nr 1
2 35/1 04.09.2020r. 1.Dodaje si¢ pkt.12.10.4.
3711 2.Dodaje sie pkt. 12.11.1.11.
3711 3.Dodaje sie¢ pkt. 12.11.2.4.
W zwiqgzku z wprowadzonym zmianami modyfikacji
ulega kolejnos¢ zapiséw na stronach 35-43
3 711 03.12.2020r. Dodaje sie pkt. 8.7.2.1.18.
W zwigzku z wprowadzonym zmianami modyfikacji
ulega kolejnosé zapiséw na stronach 7-43.
4 5/1 25.03.2021r. 1. Dopisuje si¢ pkt. 8.6.10.
6/1 2. Po pkt.8.7.1.2.1 dodaje si¢ punkty:
8.7.1211.,871212,87.121.3.
29/1 3. Skresla sie¢ pkt. 12.8.6.5.
34/1 4. Pkt. 12.9.8.2 otrzymuje nowe brzmienie.
34/1 5. Dodaje si¢ pkt. 12.9.10.
6. Zmiana Zalacznika nr 1.
W zwigzku z wprowadzonymi zmianami liczba
stron zwicksza si¢ z 43 na 44 oraz modyfikacji
ulega kolejnosé zapiséw na stronach 5-44.
5 31 25.11.2021r. 1 Pkt. 2.3. otrzymuje nowe brzmienie.
5/1 2. Pkt. 8.5. otrzymuje nowe brzmienie.
5/1 3. Pkt. 8.6. otrzymuje nowe brzmienie.
6/1 4, Pkt. 8.7. otrzymuje nowe brzmienie.
6/1 5. Pkt. 8.7.1. otrzymuje nowe brzmienie.
7-8/1 6. Pkt. 8.7.2. otrzymuje nowe brzmienie.
13/1 7. Pkt. 11.6.2. otrzymuje nowe brzmienie.
14/1 8. Pkt. 11.6.6. otrzymuje nowe brzmienie.
16/1 9. Pkt. 11.9.1.2. otrzymuje nowe brzmienie.
18/1 10. Pkt. 12.1.5.4. otrzymuje nowe brzmienie.
211 11. Pkt. 12.4.2.1 otrzymuje nowe brzmienie.
24/1 12. Pkt. 12.5.3. otrzymuje nowe brzmienie.
24/1 13. Pkt. 12.5.3.1. otrzymuje nowe brzmienie.
28/1 14. Pkt. 12.8.3.2. otrzymuje nowe brzmienie.
35/1 15. Pkt. 12.10. otrzymuje nowe brzmienie.
36/1 16. Dodaje sie pkt. 12.10.1.11.
36/1 17. Pkt. 12.10.2 otrzymuje nowe brzmienie.
36-40/1 18. Dodaje sie pkt. 12.10.5.
41/1 19. Pkt. 12.11. otrzymuje nowe brzmienie.

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami zwigksza
sig liczba stron do 48 oraz modyfikacji ulega
numeracja na stronach pkt. 5-48.
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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Przeworsku, zwany dalej Zaktadem,
jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg, dziatajacym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

1.2. Podmiotem, ktory utworzyt Zaktad jest Powiat Przeworski.

1.3. Zaktad dziata na podstawie:

1.3.1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej, zwanej dalej ustawg i innych
przepisdw wydanych na jej podstawie,

1.3.2. wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, prowadzonym przez
Wojewode Podkarpackiego, zwanego dalej rejestrem,

1.3.3. Statutu Zaktadu,

1.3.4. Regulaminu Organizacyjnego Zaktadu,

1.3.5. innych przepiséw regulujacych dziatalnos¢ samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej.

2. DEFINICJE | SKROTY STOSOWANE W TEKSCIE:

2.1. Dyrektor — osoba zarzadzajaca Zaktadem,

2.2. Zastepca Dyrektora — o0soba zarzadzajaca Zakladem w ramach posiadanego
pelnomocnictwa,

2.3. Kierownik komérki organizacyjnej — kierownik: oddziatu, pracowni, dziatu, sekcji lub
innej komorki organizacyjnej w Zakladzie,

2.4. Komoérka organizacyjna — wewnetrzna komorka lub stanowisko pracy w Zakladzie
przewidziane Statutem / Regulaminem Organizacyjnym,

2.5 Podmiot tworzacy - Powiat Przeworski.

3. PRZEDMIOT REGULAMINU

3.1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okresla sprawy dotyczace sposobu
i warunkow udzielania §wiadczen zdrowotnych przez Zaktad, nieuregulowane w ustawie oraz
w Statucie, a w szczegdlnosci:

3.1.1. nazwa Zaktadu,

3.1.2. cele i zadania Zaktadu,

3.1.3. strukture organizacyjng Zaktadu,

3.1.4. rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych,

3.1.5. miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;

3.1.6. przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wilasciwej
dostepnosci i jakosci tych swiadczen w jednostkach lub komoérkach organizacyjnych Zaktadu,
3.1.7. organizacj¢ i zadania poszczegolnych jednostek lub komorek organizacyjnych Zaktadu
oraz warunki wspoétdziatania tych jednostek lub komorek dla zapewnienia sprawnego
I efektywnego funkcjonowania Zaktadu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

3.1.8. warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i1 rehabilitacji
pacjentow oraz cigglosci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych;

3.1.9. wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej,

3.1.10. organizacje procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,

Opracowat: Sprawdzit:
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3.1.11. wysokos¢ optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72
godziny od osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok oraz od podmiotéw, na
zlecenie ktorych przechowuje sie zwloki w zwigzku z toczgcym si¢ postgpowaniem karnym,
3.1.12. wysokos$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami
ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowsa albo catkowita odptatnoscia,

3.1.13. sposob kierowania jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi Zaktadu.

4. ZAKRES OBOWIAZYWANIA REGULAMINU

4.1. Regulamin obowigzuje:

4.1.1. wszystkie osoby $wiadczace prace w Zaktadzie niezaleznie od formy zatrudnienia,
4.1.2. wszystkie osoby pobierajace nauke na terenie Zaktadu,

4.1.3. pacjentéw oraz osoby odwiedzajace pacjentéw w Zaktadzie.

5. ZMIANY W PRZEPISACH OBOWIAZUJACYCH

Traci moc Zarzadzenie nr 72/2015 z dnia 17.12.2015r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego SP ZOZ w Przeworsku wraz ze zmianami.

6. NAZWA ZAKLADU

6.1. Zaklad dziata pod nazwa: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Przeworsku.
6.2. Zaktad moze uzywac nazwy skroconej: SP ZOZ w Przeworsku.

7. CELE | ZADANIA ZAKLADU

7.1. Celem Zaktadu jest prowadzenie dziatalnos$ci leczniczej polegajacej na udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych oraz promocja zdrowia.

7.2. Do zadan Zaktadu nalezy w szczegolnosci:

7.2.1. udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie okreslonym w Statucie i na zasadach
uregulowanych w ustawie, przepisach odrebnych lub w umowach zawartych z dysponentami
srodko6w publicznych 1 niepublicznych w ramach posiadanych specjalnosci, a przede
wszystkim:

7.2.1.1. udzielanie pomocy w naglych wypadkach i zachorowaniach,

7.2.1.2. sprawowanie opieki stacjonarnej,

7.2.1.3. udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych §wiadczen ambulatoryjnych,

7.2.1.4. udzielanie $wiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej,

7.2.1.5. wykonywanie badan diagnostycznych,

7.2.2. realizacja programow profilaktycznych i promocja zdrowia,

7.2.3. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej personelu medycznego,

7.2.4. wspolpraca z podmiotami leczniczymi, Samorzadami terytorialnymi i zawodowymi,
instytucjami pomocy spotecznej, organizacjami, zwigzkami zawodowymi,

7.2.5. monitorowanie jakosci §wiadczonych ustug medycznych,

7.2.6. realizacja zadan zwigzanych z obronnos$cig kraju, wynikajacych z odrgbnych przepiséw,
7.2.7. prowadzenie dziatalno$ci dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,

7.2.8. wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Opracowat: Sprawdzit:
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8. STR KTURA ORGANIZACYJNA ZAKLADU
Strukture organizacyjng Zaktadu tworza:

8.1. Dyrektor

8.2. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

8.3. Gléwny Ksiegowy

8.4. Naczelna Pielegniarka

8.5. Dzialy, w sktad ktorych wchodza:

8.5.1. Dziat Stuzb Pracowniczych i Ptac

8.5.2. Dziat Analiz Ekonomicznych i Ubezpieczen Zdrowotnych

8.5.3. Dziat Metodyczno-Organizacyjny i Archiwum Dokumentacji Szpitalnej
8.5.4. Biuro Obstugi Prawne;j

8.5.5. Dzial Zaopatrzenia i Zamowien Publicznych

8.5.6. Dziat Higieny i Transportu Wewnetrznego

8.5.7. Dziat Zaplecza Technicznego

podlegajg bezposrednio Dyrektorowi, zgodnie ze Schematem Organizacyjnym

8.5.8. Dziat Finansowo—Ksiegowy tworza:
8.5.8.1. Zastepca Gtownego Ksiegowego
8.5.8.2. Sekcja Rozliczen Materiatowych
8.5.8.3. Sekcja Finansowa

8.5.8.4. Sekcja Kosztow

podlegajg bezposrednio Gtownemu Ksiegowemu, zgodnie ze Schematem Organizacyjnym

8.5.9. Dziat Informatyki
8.5.10. Sekcja Zywienia

podlegajg bezposrednio Dyrektorowi, zgodnie ze Schematem Organizacyjnym

8.6. Samodzielne stanowiska pracy tworza:

8.6.1. Sekretarka

8.6.2. Kapelan Szpitalny

8.6.3. Petnomocnik Dyrektora ds. Zarzadzania Jakoscig
8.6.4. Asystent Dyrektora ds. Promocji Zdrowia i Profilaktyki
8.6.5. Pielggniarka Epidemiologiczna

8.6.6. Stanowisko ds. Obronnych i p/poz.

8.6.7. Stanowisko ds. BHP

8.6.8. Stanowisko ds. Opieki Socjalnej

8.6.9. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

8.6.10. Inspektor Ochrony Radiologicznej

podlegajg bezposrednio Dyrektorowi, zgodnie ze Schematem Organizacyjnym

Opracowat: Sprawdzit:
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8.7. Zaklady Lecznicze Zakladu:

8.7.1. Zaktad wykonuje stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne - szpitalne za
pomoca Zaktadoéw Leczniczych:

8.7.1.1. Szpital Rejonowy im. dr Henryka Jankowskiego, w sktad ktérego wchodza
nastepujace oddziaty szpitalne:

8.7.1.1.1. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
8.7.1.1.2. Oddziat Geriatryczny

8.7.1.1.3. Oddziat Kardiologiczny

8.7.1.1.4. Oddziat Pediatryczny

8.7.1.1.5. Oddziat Potozniczo - Ginekologiczny

8.7.1.1.6. Oddziat Neurologiczny

8.7.1.1.7. Oddziat Choréb Wewnetrznych

8.7.1.1.8. Oddziat Ortopedii i Traumatologii Narzagdu Ruchu
8.7.1.1.9. Oddziat Neonatologiczny

8.7.1.1.10. Oddziat Chirurgii Ogolne;j

8.7.1.1.11. Oddziat Urologiczny

8.7.1.1.12. Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej

8.7.1.1.13. Oddziat Udarowy

8.7.1.2. Inne komdérki medyczne tj.:

8.7.1.2.1. Izba Przyjec

8.7.1.2.1.1. Izba Przyje¢ z Ambulatorium Ogdlnym
8.7.1.2.1.2. I1zba Przyj¢¢ z Ambulatorium Zabiegowym
8.7.1.2.1.3. Izba Przyje¢ Potozniczo-Ginekologiczna
8.7.1.2.3. Blok Operacyjny

8.7.1.2.4. Apteka Szpitalna

8.7.1.2.5. Centralna Sterylizatornia

8.7.1.2.6. Prosektorium

8.7.1.3. Pracownie diagnostyczne tworza:

8.7.1.3.1. Dzial Diagnostyki Obrazowej, w sktad ktorego wchodza:
8.7.1.3.1.1. 2 gabinety radiologiczne

8.7.1.3.1.2. 1 gabinet mammografii

8.7.1.3.1.3. 2 gabinety USG

8.7.1.3.1.4. Pracownia EEG

8.7.1.3.2. Dzial Diagnostyki Laboratoryjnej, w sktad ktérego wchodza:
8.7.1.3.2.1. Pracownia Hematologii

8.7.1.3.2.2. Pracownia Analityki Ogoélnej

8.7.1.3.2.3. Pracownia Biochemii

8.7.1.3.2.4. Pracownia Mikrobiologiczna

8.7.1.3.2.5. Pracownia Serologii Transfuzjologicznej i Bank Krwi
8.7.1.3.2.6. Pracownia Immunochemii

8.7.1.3.2.7. Punkt pobran materiatéw do badan ul. Szpitalna 16, Przeworsk
8.7.1.3.2.8. Punkt pobran materialéow do badan ul. Ko$ciuszki 2, Przeworsk
8.7.1.3.3. Samodzielna Pracownia Endoskopii, w sktad ktorej wchodza:
8.7.1.3.3.1. gabinet gastrofiberoskopii

Opracowat: Sprawdzit:
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8.7.1.3.3.2. gabinet kolonoskopii

8.7.1.3.4. Pracownia Elektrokardiografii
8.7.1.3.5. Pracownia ECHO

8.7.1.3.6. Pracownia Prob Wysitkowych
8.7.1.3.7. Samodzielna Pracownia EMG

podlegajg bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa i Naczelnej Pielegniarce, zgodnie
ze Schematem Organizacyjnym

8.7.2. Zaklad wykonuje ambulatoryjne S$wiadczenia zdrowotne za pomocg Zakladow
Leczniczych:

8.7.2.1. Poradnie Specjalistyczne tj.:

8.7.2.1.1. Poradnia Chirurgii Ogoélnej z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
8.7.2.1.2. Konsultacyjna Poradnia Medycyny Szkolnej

8.7.2.1.3. Poradnia Gruzlicy i Chordb Ptuc z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
8.7.2.1.4. Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza

8.7.2.1.5. Poradnia Preluksacyjna

8.7.2.1.6. Poradnia Dermatologiczna z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
8.7.2.1.7. Poradnia Neonatologiczna

8.7.2.1.8. Poradnia Reumatologiczna z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
8.7.2.1.9. Poradnia Leczenia Uzaleznien

8.7.2.1.10. Poradnia Endokrynologiczna z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
8.7.2.1.11. Poradnia Kardiologiczna

8.7.2.1.12. Poradnia Otolaryngologiczna z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
8.7.2.1.13. Poradnia Urazowo-Ortopedyczna z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
8.7.2.1.14. Poradnia Okulistyczna z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
8.7.2.1.15. Poradnia Urologiczna z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
8.7.2.1.16. Poradnia Neurologiczna

8.7.2.1.17. Poradnia Neurologiczna dla Dzieci

8.7.2.1.18. Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza — Tryncza 375

8.7.2.2. Podstawowa Opieka Zdrowotna, ktora tworza:

8.7.2.2.1. Poradnia Lekarza POZ w Zarzeczu

8.7.2.2.2. Poradnia Lekarza POZ w Zurawiczkach

8.7.2.2.3. Ambulatorium POZ z gabinetami diagnostyczno-zabiegowymi
8.7.2.2.4. Transport Sanitarny w POZ

8.7.2.2.5. Gabinet higieny szkolnej ul. M.Konopnickiej 5, Przeworsk
8.7.2.2.6. Gabinet higieny szkolnej ul. Lwowska 11, Przeworsk
8.7.2.2.7. Gabinet higieny szkolnej ul. Gorliczynska 148, Przeworsk
8.7.2.2.8. Gabinet higieny szkolnej ul. Szkolna 6, Przeworsk

8.7.2.2.9. Gabinet higieny szkolnej ul. Krasickiego 9, Przeworsk
8.7.2.2.10. Gabinet higieny szkolnej Swigtoniowa 100

8.7.2.2.11. Gabinet higieny szkolnej Grzgska

8.7.2.2.12. Gabinet higieny szkolnej Zarzecze 1

8.7.2.2.13. Gabinet higieny szkolnej Zarzecze 9 a

8.7.2.2.14. Gabinet higieny szkolnej ul. Misiagiewicza 10, Przeworsk
8.7.2.2.15. Gabinet pielegniarki srodowiskowej ul. Swietego Jana Pawta II 16, Zarzecze

Opracowat: Sprawdzit:
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8.7.2.3. Gabinety Ambulatoryjnej Rehabilitacji Zabiegowej tworza:

8.7.2.3.1. Gabinet rehabilitacji zabiegowej ul. Szpitalna 16, Przeworsk

8.7.2.3.2. Gabinet rehabilitacji zabiegowej ul. Pitsudskiego 52 a, Kanczuga
8.7.2.3.3. Gabinet rehabilitacji zabiegowej ul. Swigtego Jana Pawta II, Zarzecze
8.7.2.3.4. Gabinet rehabilitacji zabiegowej ul. Kazimierza Wielkiego 13, Sieniawa
8.7.2.3.5. Gabinet rehabilitacji zabiegowej Jawornik Polski 215

8.7.2.3.6. Zespot Rehabilitacji Domowe;j

8.7.2.4. Punkt Obslugi Pacjenta

podlegajg bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa i Naczelnej Pielegniarce, zgodnie
ze Schematem Organizacyjnym

9. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ | ZAKRES UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

9.1. Rodzajami dziatalnosci leczniczej Zaktadu s3:

9.1.1. stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne - szpitalne,

9.1.2. ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

9.2. Zakres $wiadczen udzielanych przez Zaktad obejmuje:

9.2.1. kompleksowe, stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne w ramach oddziatow,
9.2.2. nocna i $wiateczng opieke zdrowotna,

9.2.3. ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, profilaktyczne, diagnostyczne rehabilitacji
leczniczej pacjentom w ramach jednostek i komorek organizacyjnych Zaktadu.

9.3. Zaklad prowadzi dziatalno$¢ w zakresie $wiadczen zdrowotnych zgodnych z nazwa

i zakresem dziatania poszczeg6lnych jednostek i komorek organizacyjnych wyszczegoélnionych
od pkt. 8.7.1.1.1. do pkt. 8.7.2.3.6.

10. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

10.1. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ lecznicza dla pacjentow z terenu Rzeczpospolitej Polskiej,
przy czym podstawowym obszarem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest teren Powiatu
Przeworskiego.

11. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH,
Z  ZAPEWNIENIEM  WEASCIWEJ DOSTEPNOSCI I JAKOSCI TYCH
SWIADCZEN W JEDNOSTKACH I KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH
ZAKLADU

11.1. Polityka JakoSci

11.1.1. Zaktad w dazeniu do realizacji zadan statusowych, stawia sobie za cel strategiczny
jego nadrzedny rozwoj, zgodnie z aktualnymi potrzebami i oczekiwaniami naszych klientow.
11.1.2. W ramach Polityki Jakosci Zaktad zapewnia:

11.1.2.1. terminowe $wiadczeni ustug medycznych,

11.1.2.2. sprawng i szybka obstuge klienta,

11.1.2.3. tworzenie pozytywnego wizerunku Zaktadu,

11.1.2.4. zapewnienie sprawnego przeptywu informacji,
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11.1.2.5. uwzglednienie opinii klientéw przy opracowywaniu 1 wdrazaniu plandéw
rozwojowych,

11.1.2.6. zapewnienie, ze stosowane procedury i procesy nadagzaja za ewolucja trendow
rynkowych i potrzeb klientow.

11.1.3. Sposoéb obserwacji pomieszczen ogolnodostepnych za pomocg urzadzen
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring) okresla Instrukcja stanowigca zatacznik do
Zarzadzenia wewngetrznego Dyrektora.

11.2. Podstawa udzielania bezplatnych swiadczen zdrowotnych

11.2.1. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepisow nieodptatnie, za cz¢sciowa odptatnoscig lub catkowitg odptatnoscia.
11.2.2. Wysoko$¢ optat za swiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niz wymienione
w pkt. 11.2.1., reguluje Cennik Usfug, przyjety odrgbnym zarzadzeniem wewnetrznym
Dyrektora Iub rozliczone sg wedtug kalkulacji kosztow wiasnych nie nizszych niz wyliczone,
jako suma $redniej warto$ci osobodni, lekoéw i zastosowanych procedur.

11.2.3. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 wylacznie przez osoby wykonujace zawody
medyczne oraz spelniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.
11.2.4. Swiadczenia zdrowotne realizowane w Zaktadzie udzielane sa z zachowaniem
najwyzszej starannos$ci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi
metodami i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorob oraz zgodnie z zasadami
etyki zawodowej oraz w ramach realizowanej umowy z NFZ.

11.2.5. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych sa udzielane w sposob
ciagly i rozplanowane przez kierownika komorki organizacyjnej na okre$§lone harmonogramem
dostepnosci dni i tygodnie kazdego miesigca.

11.2.6. Zaktad prowadzi dokumentacj¢ medyczng pacjentow Korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych dotyczacych stanu zdrowia pacjenta i sposobu
leczenia poprzez odpowiednie zabezpieczenie tych danych przed osobami postronnymi oraz
zobowigzanie pracownikoéw do przestrzegania przepisow obowigzujacych w tym zakresie.
11.2.7. Obowigzujaca zbiorcza i indywidualng dokumentacje medyczng, zasady jej
kompletowania, prowadzenia, udostgpniania 1 przechowywania okre§la Dyrektor
W zarzadzeniu wewnetrznym.

11.2.8. Udzielenie na rzecz danego pacjenta nieodptatnych $wiadczen zdrowotnych,
finansowanych ze $rodkéw publicznych, nastepuje wylacznie w przypadku posiadania przez
pacjenta ubezpieczenia zdrowotnego zaréwno w dniu udzielenia danego $wiadczenia, jak
I w kazdym dniu ewentualnej hospitalizacji.

11.2.9. Sprawdzenia statusu ubezpieczeniowego pacjenta, o ktorym mowa w pkt. 11.2.8.
dokonuja upowaznieni pracownicy za posrednictwem portalu eWUS (Elektroniczna
Weryfikacja Uprawnien Swiadczeniobiorcow), z zastrzezeniem pkt. 11.2.10. Weryfikacja
uprawnien odbywa si¢ na podstawie numeru PESEL i dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
pacjenta.

11.2.10. Jesli w trakcie sprawdzania okaze si¢, ze NFZ nie potwierdza prawa do bezptatnych
$wiadczen pacjenta, wowczas mozna je potwierdzi¢ okazujgc dotychczasowy dokument
wymieniony w pkt. 11.2.11. W przypadku braku w/w dokumentu pacjent moze wypetnic¢
o$wiadczenie o przystugujagcym swiadczeniobiorcy prawie do $wiadczen opieki zdrowotnej.
11.2.11. Dokumentem potwierdzajacym prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
umozliwiajacym potwierdzanie wykonania $wiadczen opieki zdrowotnej jest karta
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ubezpieczenia zdrowotnego, zwana dalej kartg. Karta jest kartg typu elektronicznego. Do czasu
wydania ubezpieczonemu karty dowodem ubezpieczenia zdrowotnego jest kazdy dokument,
ktory potwierdza uprawnienia do $§wiadczen opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci:

11.2.11.1. Dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy 0 prace (jeden z wymienionych
dowodow):

e druk ZUS RMUA wydawany przez pracodawce

e aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy

e legitymacja ubezpieczeniowa wraz z aktualnym wpisem i pieczatka

11.2.11.2. Dla osoby prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza:

e aktualny dowod wptaty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

11.2.11.3. Dla osoby ubezpieczonej w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(KRUS):

¢ legitymacja KRUS wraz z dowodem wptaty ostatniej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
11.2.11.4. Dla emerytow i rencistow:

e aktualna legitymacja emeryta lub rencisty

11.2.11.5. Dla osoby bezrobotnej (o ile nie jest ubezpieczona, jako czlonek rodziny):

® aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace prawo osoby bezrobotnej

11.2.11.6. Dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie:

e umowa zawarta z NFZ wraz z aktualnym dowodem optaty sktadki

11.2.11.7. Dla osoby korzystajacej z pomocy opieki spoleczne;j:

® decyzja wojta (burmistrza) gminy

e legitymacja potwierdzona przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej lub Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

11.2.11.8. Dla czlonka rodziny osoby ubezpieczonej tj. wspolmalzonka osoby z wyzej
wymienionych grup, o ile nie jest ubezpieczony z wlasnego tytulu, dziecka osoby
ubezpieczonej, wnuka osoby ubezpieczonej, o ile nie jest zgloszony przez rodzicow lub
szkole (jeden z wymienionych dokumentow) :

e dowdd optacania skladki zdrowotnej przez gtownego platnika oraz zgloszenie
do ubezpieczenia cztonkow rodziny

® legitymacja rodzinna z wpisanymi cztonkami rodziny wraz z aktualng datg i pieczatka

e aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy

e aktualna legitymacja emeryta lub rencisty z wpisanymi cztonkami rodziny

W przypadku osob, ktore ukonczyty 18 rok zycia dodatkowo dokument potwierdzajacy fakt
kontynuacji nauki (do 26 roku zycia) lub niepelnosprawnos$¢.

Prawo do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego dla osob, ktore ukonczyly szkote $rednig
lub wyzsza wygasa po uplywie 4 miesiecy od zakonczenia nauki lub skreslenia z listy uczniow
lub studentow.

Czlonkowie najblizszej rodziny w przypadku ubezpieczenia nie muszg mie¢ polskiego
obywatelstwa.

11.2.11.9. Inni (np. duchowni, stypendysci):

® kserokopia druku zgloszenia do ubezpieczenia lub inne za§wiadczenie od platnika sktadki
11.2.11.10. Dla oséb uprawnionych do swiadczen na podstawie przepisow o koordynacji:
W razie koniecznosci udzielenia $wiadczen, osoba uprawniona z innego panstwa
cztonkowskiego, przebywajaca czasowo na terytorium Polski, ma prawo do bezptatnej opieki
medycznej na podstawie:

e EKUZ — Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego

e certyfikatu zastepczego
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® poswiadczenia wydanego przez NFZ

W przypadku ich braku pacjent sam pokrywa koszty leczenia.

11.2.12. Jesli ubezpieczony:

® nie przedstawi dowodu ubezpieczenia zdrowotnego lub

® nic optacit sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przez okres dtuzszy niz miesiac

pokrywa koszty udzielonych $wiadczen zdrowotnych tzn. ptaci za leczenie, badania itp.
11.2.13. Jezeli osoba ubezpieczona nie przedstawi dokumentu uprawniajacego do bezptatnego
wykonania $wiadczen zdrowotnych lub nie ureguluje skladek w terminie okreslonym
w ustawie i poniesie koszty $wiadczenia, moze pozniej ubiegac si¢ o zwrot kosztow leczenia
od instytucji ubezpieczenia zdrowotnego (NFZ), przedstawiajac w poOzniejszym terminie
dokument ubezpieczenia.

11.2.14. W przypadku pracownikéw, za ktorych nie optacano regularnie sktadki zdrowotnej,
ewentualne koszty leczenia pracownika poniesie pracodawca.

11.2.15. Zadne okolicznosci, w tym brak dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do
$wiadczen zdrowotnych nie moga by¢ powodem odmowy udzielenia $wiadczenia lub
obciazenia pacjenta kosztami leczenia w nastepujacych przypadkach:

11.2.15.1. naglego zachorowania

11.2.15.2. wypadku, urazu lub zatrucia

11.2.15.3. stanu zagrozenia zycia

11.2.15.4. porodu.

11.2.16. Dowdd ubezpieczenia zdrowotnego moze zosta¢ przedstawiony przez ubezpieczonego
W innym czasie, nie pdézniej niz 30 dni od dnia rozpoczecia udzielenia $wiadczenia, 0 ile
pacjent nadal przebywa w Szpitalu lub w terminie 7 dni od dnia zakonczenia udzielenia
$wiadczenia. W przypadku nie przedstawienia dokumentu w terminach okreslonych powyzej,
swiadczenie zostaje udzielone na koszt $wiadczeniobiorcy.

11.2.17. Przedstawione powyzej zasady nie dotyczg dzieci do ukonczenia 6 miesigca zycia.
11.2.18. Prawo do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych przyshuguje m.in. kobietom w cigzy
i w okresie potogu oraz dzieciom do 18 roku zycia, pod warunkiem, Ze posiadaja obywatelstwo
polskie i mieszkaja na terytorium Polski. Swiadczenia udzielone tym osobom sa finansowane
przez NFZ ze $rodkow przekazanych przez budzet panstwa.

11.2.19. Zaktad moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych cudzoziemcom na podstawie ogolnie
obowigzujacych przepisoOw.

11.3.  Szczegoblne uprawnienia

11.3.1. Prawo do korzystania poza kolejnoscia ze swiadczen opieki zdrowotnej maja:

11.3.1.1. Zashuzeni Honorowi Dawcy Krwi,

11.3.1.2.Zastuzeni Dawcy Przeszczepu,

11.3.1.3. inwalidzi wojenni i wojskowi,

11.3.1.4. kombatanci, oraz niektore osoby represjonowane bedgce ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego,

11.3.1.5. Zolierze i pracownicy, w zakresie leczenia urazoéw i chordéb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa,

11.3.1.6. weterani poszkodowani, w zakresie leczenia urazéw i chorob nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa,

11.3.1.7. kobiety w ciazy,

11.3.1.8. $wiadczeniobiorcy do 18 roku zycia, u ktorych stwierdzono ciezkie
I nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktoére powstaty
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w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, posiadajacy zaswiadczenie
wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
posiadajacego specjalizacje II stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa
i ginekologii, perinatologii, neonatologii lub pediatrii.

11.3.2. Prawo do korzystania poza kolejnoscia ze $wiadczen ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej maja takze Dawcy Przeszczepu.

11.4. Listy oczekujacych

11.4.1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w miare mozliwosci w dniu zgloszenia lub
w innym terminie uzgodnionym z pacjentem wg ustalonej kolejnosci, w dniach i godzinach ich
udzielania.

11.4.2. Zaktad ustala kolejno$¢ udzielania $wiadczenia opieki zdrowotnej na podstawie
zgloszen pacjentéw oraz informuje ich o terminie udzielenia §wiadczenia.

11.4.3. W celu zabezpieczenia prawidtowej kolejnosci udzielania $wiadczen Zaktad prowadzi
liste pacjentow oczekujacych na udzielenie §wiadczenia.

11.4.4. Lista oczekujacych prowadzona jest w sposob zapewniajacy poszanowanie zasady
sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostgpu do $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz zgodnie z zasadami okreslonymi przez NFZ.

11.4.5. Zasady tworzenia i prowadzenia rejestru 0sob oczekujacych na swiadczenia zdrowotne
udzielane w Zaktadzie, zawarte s w Zarzadzeniu wewnetrznym Dyrektora.

11.5. Przyjecie lub odmowa przyjecia do Szpitala

11.5.1. Pacjenci sg hospitalizowani w ramach funkcjonujacych oddziatow szpitalnych.

11.5.2. Hospitalizacja pacjenta obejmuje:

11.5.2.1. kompleksowa ocene stanu zdrowia pacjenta,

11.5.2.2. przeprowadzenie procedur diagnostycznych i leczniczych,

11.5.2.3. rehabilitacj¢ lecznicza,

115.2.4. $rodki farmaceutyczne i materialy medyczne konieczne do wykonywania
$wiadczenia,

11.5.2.5. pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,

11.5.2.6. wypis pacjenta do domu lub innego szpitala,

11.5.2.7. wydanie zalecen lekarskich i wskazowek pielegniarskich po hospitalizacji.

11.5.3. Swiadczenia zdrowotne o charakterze stacjonarnym sa udzielane na podstawie
skierowania lekarza, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagnigty przez leczenie ambulatoryjne.
11.5.4. Swiadczenia zdrowotne sa udzielane bez skierowania w stanach nagtych.

11.5.5. Przyjecia pacjentow odbywaja si¢ catodobowo.

11.5.6. Pacjenci przyjmowani sg w trybie naglym lub planowym.

11.5.7. Kazde przyjecie odbywa si¢ w Izbie Przyje¢.

11.5.8. O przyjeciu do Szpitala osoby zglaszajacej si¢ bez skierowania lub skierowanej przez
uprawniong instytucj¢ (np. zespot ratownictwa medycznego) orzeka lekarz dyzurny Izby
Przyje¢ w porozumieniu z lekarzem dyzurnym danego oddziatu, po zapoznaniu si¢ ze stanem
zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby, przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego,
chyba ze na mocy odrgbnych przepisow mozliwe jest przyjecie pacjenta do Szpitala bez
wyrazenia przez niego zgody.

11.5.9. O przyjeciu do Szpitala osoby zglaszajacej si¢ ze skierowaniem orzeka lekarz dyzurny
danego oddziatu.
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11.5.10. Jezeli lekarz, o ktorym mowa w pkt. 11.5.8. lub w pkt. 11.5.9., stwierdzi potrzebe
niezwloCcznego umieszczenia pacjenta w Szpitalu, a brak miejsc, zakres swiadczen udzielanych
przez Szpital lub wzgledy epidemiczne nie pozwalaja na przyjecie, Szpital po udzieleniu
niezbgdnej pomocy organizuje w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do innego szpitala, po
uprzednim porozumieniu si¢ z tym Szpitalem.

11.5.11. Jezeli przyjecie do Szpitala nie musi nastgpi¢ natychmiast, nie wystgpuje sytuacja
bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia, a Szpital nie ma w danej chwili mozliwosci
przyjecia, lekarz kierujacy danym oddziatem lub lekarz dyzurny wyznaczajg termin, w ktorym
nastgpi przyjecie do oddziatu i pacjent zostaje wpisany na list¢ oczekujacych.

11.5.12. O rozpoznaniu stanu zdrowia i o podjetych czynnosciach lekarz dokonuje
odpowiedniego wpisu do dokumentacji medycznej.

11.5.13. W przypadku odmowy przyjecia do Szpitala, pacjent otrzymuje pisemng informacj¢
0 rozpoznaniu choroby, wynikach przeprowadzonych badan, przyczynie odmowy przyjecia do
Szpitala, zastosowanym post¢gpowaniu lekarskim oraz ewentualnych zaleceniach.

11.5.14. W momencie przyjecia do Szpitala pacjent obowiazany jest przedstawic:

11.5.14.1. skierowanie do Szpitala wraz z posiadang dokumentacja medyczng i wynikami
badan zleconych przez lekarza kierujgcego,

11.5.14.2. dowodd osobisty lub inny dokument stwierdzajacy tozsamos¢ pacjenta,
a w przypadku negatywnej weryfikacji przez NFZ, rowniez aktualny dowod ubezpieczenia
zdrowotnego.

11.5.15. Przedmioty wartosciowe w momencie przyjecia do Szpitala pacjent powinien
przekaza¢ rodzinie lub do depozytu szpitalnego. Szpital nie ponosi odpowiedzialnosci za
przedmioty warto$ciowe bedace whasnoscia pacjenta, jesli nie zostaty oddane do depozytu.
11.5.16. Pacjent skierowany do Szpitala powinien posiadaé¢ przy sobie: przybory toaletowe,
szlafrok, pidzame i pantofle. Rzeczy osobiste pacjent powinien przekaza¢ rodzinie lub do
depozytu ubran za pokwitowaniem.

11.5.17. Pacjentow w Izbie Przyjec¢ zaopatruje si¢ w znaki identyfikacyjne.

11.6. Wypisanie ze Szpitala

11.6.1. Wypisanie ze Szpitala nastepuje :

11.6.1.1. gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania §wiadczen zdrowotnych
w Szpitalu,

11.6.1.2. na zadanie osoby przebywajacej w Szpitalu lub jego przedstawiciela ustawowego,
11.6.1.3. gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania
$wiadczen zdrowotnych moga spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub
zdrowia albo zycia lub zdrowia innych osob.

11.6.2. Wypisania pacjenta ze Szpitala w przypadkach wymienionych w pkt. 11.6.1. dokonuje
kierownik lub wyznaczony przez niego lekarz.

11.6.3. Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania ze Szpitala pacjenta, ktorej stan
zdrowia wymaga dalszego udzielania swiadczen zdrowotnych, Dyrektor lub lekarz przez niego
upowazniony moze odmowi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie Orzeczenia przez
wlasciwy sad opiekunczy, przy czym sad ten jest niezwlocznie zawiadamiany o odmowie
wypisania ze Szpitala i przyczynach tej odmowy.

11.6.4. Pacjent wystepujacy z zadaniem wypisania ze Szpitala jest informowany przez lekarza
o mozliwych nastepstwach zaprzestania udzielania §wiadczen zdrowotnych. Jesli, mimo to
podtrzymuje swe zgdanie, sktada pisemne oswiadczenie o wypisaniu ze Szpitala na wiasne
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zadanie. W przypadku braku takiego oswiadczenia, lekarz sporzadza adnotacje
w dokumentacji medycznej.

11.6.5. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego lub
osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji w wyznaczonym przez Szpital terminie,
zawiadamia si¢ o tym niezwlocznie organ gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz dokonuje si¢ jej przewiezienia do miejsca
zamieszkania na koszt gminy.

11.6.6. Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, ponosi koszty
pobytu w Szpitalu poczawszy od terminu, okreslonego przez Dyrektora w porozumieniu
z wlasciwym kierownikiem, niezaleznie od uprawnien do bezptatnych $wiadczen okreslonych
W przepisach odrebnych.

11.6.7. Pacjent po wypisaniu otrzymuje Karte Informacyjna.

11.7. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna

11.7.1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej udzielane
sg w ramach funkcjonujacych poradni specjalistycznych w Zaktadzie.

11.7.2. Ambulatoryjne swiadczenia specjalistyczne finansowane ze $rodkow publicznych sa
udzielane na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza kierujacego ubezpieczenia
zdrowotnego.

11.7.3. Skierowanie nie jest wymagane do swiadczen:

11.7.3.1. ginekologa i potoznika,

11.7.3.2. wenerologa,

11.7.3.3. psychiatry.

11.7.4. Skierowania do ambulatoryjnych §wiadczen specjalistycznych nie jest wymagane dla:
11.7.4.1. inwalidow wojennych i wojskowych,

11.7.4.2. 0s6b represjonowanych,

11.7.4.3. kombatantow,

11.7.4.4. cywilnych niewidomych ofiar dziatah wojennych,

11.7.4.5. uprawnionego zolnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazow lub chorob
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa,

11.7.4.6. weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazow lub chorob nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa,

11.7.4.7. dla $wiadczeniobiorcow do 18 roku zycia, u ktorych stwierdzono cigzkie
I nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu, ktore powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, posiadajacych zaswiadczenie
wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
posiadajacego specjalizacj¢ II stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa
i ginekologii, perinatologii, neonatologii lub pediatrii,

11.7.4.8. 0s6b chorych na gruzlice,

11.7.4.9. 0s6b zakazonych wirusem HIV,

11.7.4.10. osoby wuzaleznione od alkoholu, §rodkéw odurzajacych 1  substancji
psychotropowych — w zakresie lecznictwa odwykowego,

11.7.4.11. os6b w zakresie badan dawcow narzadow,

11.7.4.12. dziatacze opozycji antykomunistycznej oraz o0soby represjonowane z powodoéw
politycznych,

11.7.4.13. osoby posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
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11.7.5. Ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne udzielone bez skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego optaca $wiadczeniobiorca wg Cennika Ustug.

11.7.6. Zaktad zapewnia rejestracje pacjentow oraz wizyty domowe na podstawie zgtoszenia:
11.7.6.1. osobistego;

11.7.6.2. telefonicznego;

11.7.6.3. za posrednictwem osoby trzeciej,

11.7.6.4. za posrednictwem internetu.

11.7.7. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa, 0 ile to mozliwe, w dniu zgloszenia.

11.7.8. W razie naglego zachorowania pacjent przyjmowany jest bez skierowania w dniu
zgloszenia.

11.7.9. Pacjent ma mozliwos¢ wyboru lekarza, jezeli nie jest mozliwe przyjecie w dniu
zgtoszenia, wowczas pacjent zostaje wpisany na list¢ oczekujacych na pierwszy wolny termin
I zostaje poinformowany o dacie przyjecia.

11.7.10. Pacjent ma obowigzek dostarczy¢ oryginat skierowania (o ile jest ono wymagane), nie
p6zniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia dokonania wpisu na list¢ oczekujacych, pod
rygorem skreslenia z tej listy.

11.7.11. Zaktad umieszcza w miejscu ogolnie dostegpnym informacje o godzinach pracy osob
udzielajacych $wiadczen zdrowotnych.

11.7.12. W przypadku dlugotrwatego leczenia w poradni specjalistycznej skierowanie od
lekarza pierwszego kontaktu wymagane jest tylko przy pierwszej wizycie i jest wazne az do
zakonczenia procesu leczniczego.

11.7.13. Lekarz specjalista udzielajacy porady ma obowigzek:

11.7.13.1. kompleksowej oceny stanu zdrowia pacjenta,

11.7.13.2. podjgcia procesu leczenia,

11.7.13.3. realizacji procedur diagnostycznych wiasciwych dla ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej,

11.7.13.4. wydania orzeczenia o aktualnym stanie zdrowia pacjenta.

11.7.14. Badania specjalistyczne zapewnia lekarz specjalista w takim zakresie, jaki przewiduje
procedura leczenia danego schorzenia i konkretna potrzeba zdiagnozowania choroby.

11.7.15. Gdy cel leczenia nie moze by¢ osiggnigty przez leczenie ambulatoryjne, lekarz kieruje
pacjenta do leczenia szpitalnego.

11.8. Pracownie diagnostyczne

11.8.1 Swiadczenia zdrowotne z zakresu diagnostyki udzielane sa w ramach funkcjonujacych
w Zaktadzie pracowni diagnostycznych.

11.8.2. Wykonywanie badan diagnostycznych, odbywa si¢ bezposrednio w poradniach lub
pracowniach diagnostycznych Zaktadu, w dniach i godzinach ustalonych harmonogramem
pracy. W przypadku braku mozliwosci realizacji okreslonego zakresu zleconych badan, Zaktad
zabezpiecza ich wykonanie w pracowniach podmiotow, z ktérymi ma zawartg umowe.

11.8.3. Pracownie diagnostyczne Zaktadu mogg wykonywa¢ badania pacjentom skierowanym
przez inne podmioty, na podstawie zawartych umow.

11.8.4. Pacjent ma prawo do bezptatnych swiadczen z zakresu badan diagnostycznych, w tym
analityki medycznej na podstawie waznego skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
pod warunkiem zawarcia stosownej umowy z podmiotem zlecajacym wykonanie badania.
W pozostatych przypadkach za badania diagnostyczne odptatnos¢ ponosi pacjent.

11.8.5. Stawki za badania diagnostyczne w Zaktadzie okresla Cennik Ustug.
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11.8.6. Swiadczenia zdrowotne powinny byé¢ udzielane w dniu zgloszenia, a w przypadku
niemoznosci przyjecia pacjenta w dniu jego zgloszenia, nalezy wpisa¢ pacjenta na list¢ 0sob
oczekujacych.

11.8.7. Rejestracja pacjentow nastgpuje z dokltadnym wyznaczeniem terminu realizacji
$wiadczenia zdrowotnego tj. dnia i godziny lub bloku godzinowego.

11.8.8. Rejestracja pacjentow odbywa si¢:

11.8.8.1. osobiscie,

11.8.8.2. telefonicznie,

11.8.8.3. za posrednictwem osoby trzeciej.

11.8.9. Badania pilne wykonywane sa pacjentowi niezwtocznie.

11.9. Transport sanitarny

11.9.1. Pacjentowi na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego przystuguje
bezptatny przejazd srodkami transportu sanitarnego Zaktadu w przypadkach:

11.9.1.1. koniecznosci podjecia natychmiastowego leczenia w Szpitalu. Decyzje taka moze
podjac lekarz POZ udzielajacy $wiadczen w ramach Zaktadu lub N ZOZ, dla ktorych Zaktad
$wiadczy tego typu ustugi w ramach stosownej umowy z NFZ,

11.9.1.2. wynikajacych z potrzeby zachowania ciggtosci leczenia szpitalnego. Decyzje taka
moze podja¢ kierownik lub wyznaczony przez niego lekarz,

11.9.1.3. dysfunkcji narzadu ruchu uniemozliwiajacej korzystanie ze $rodkéw transportu
publicznego. Decyzje taka moze podja¢ lekarz udzielajacy $wiadczen w ramach POZ lub
poradni specjalistycznych w ramach Zaktadu, pod ktorego okresowa opieka pozostaje pacjent.
11.9.2. W przypadku koniecznosci udzielenia $§wiadczenia medycznego nie realizowanego
przez Szpital, transport sanitarny powinien si¢ odby¢ do najblizszej placowki medycznej
swiadczacej stosowne ustugi.

11.9.3. W przypadkach nie wymienionych w pkt. 11.9.1. na podstawie zlecenia lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, pacjentowi przystuguje przejazd srodkami transportu sanitarnego
odptatnie lub za czg¢sciowa odptatnoscia w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

11.10. Obowigzki Zakladu w razie $Smierci pacjenta

11.10.1. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego powodujacego zagrozenie zycia oraz
w razie $mierci pacjenta, lekarz zobowigzany jest niezwlocznie wezwaé do stawienia si¢
w Szpitalu osobe wskazang przez pacjenta lub instytucje, przedstawiciela ustawowego albo
opiekuna faktycznego.

11.10.2. Szpital zobowigzany jest takze w takiej sytuacji:

11.10.2.1. umozliwi¢ pacjentowi spisanie testamentu, a jesli istnieje obawa jego rychlego
zgonu albo jezeli wskutek szczegoélnych okolicznosci zachowanie zwyklej formy testamentu
jest niemozliwe lub bardzo utrudnione, chory moze o$§wiadczy¢ ostatniag wole ustnie przy
jednoczesnej obecnosci trzech §wiadkow sposrod innych pacjentow lub personelu Szpitala,
11.10.2.2. na zyczenie pacjenta zapewni¢ opieke duszpasterska ze strony duchownego, zgodnie
z wyznaniem chorego,

11.10.2.3. zapewni¢ warunki umierania w spokoju i godnosci.

11.10.3. Osoba wykonujaca zawdd medyczny w Zakladzie niezwlocznie zawiadamia lekarza
leczacego lub lekarza dyzurnego o $mierci pacjenta przebywajacego w szpitalu.
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11.10.4. Lekarz leczacy po przeprowadzeniu ogledzin, stwierdza zgon i jego przyczyne oraz
wstawia karte zgonu. W przypadku przeprowadzania sekcji zwlok stwierdzenie przyczyny
zgonu nastg¢puje po jej przeprowadzeniu.

11.10.5. Osoba wykonujaca zawod medyczny w Zakladzie niezwlocznie po stwierdzeniu
zgonu osoby zmarlej zawiadamia osobe, instytucje¢ lub przedstawiciela ustawowego o $mierci
pacjenta.

11.10.6. Sposéb postepowania ze zwlokami i szczatkami ludzkimi reguluje procedura
zaktadowa ,,Postgpowanie ze Zwlokami 0sob zmartych w szpitalu” wprowadzona Zarzadzeniem
wewnetrznym Dyrektora.

11.10.7. W razie $mierci pacjenta Szpital zobowigzany jest nalezycie przygotowaé zwloki,
w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich pochowania.

11.10.8. Zwtoki osoby zmartej, po uzgodnieniu z przedstawicielem ustawowym pacjenta,
przekazywane sa osobom uprawnionym do pochowania osoby zmarlej, jednak nie wczedniej
niz po uptywie 2 godzin od czasu zgonu wskazanego w dokumentacji medycznej.

11.10.9. Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa lub upowazniony przez niego lekarz, na wniosek
wilasciwego lekarza kierujacego oddziatlem lub w razie potrzeby po zasiggnieciu jego opinii,
zarzadza dokonanie lub zaniechanie sekcji zwtok.

11.10.10. O zaniechaniu sekcji zwlok z powodu sprzeciwu sporzadza si¢ adnotacje
w dokumentacji medycznej i zatacza sprzeciw.

11.10.11. Zwtoki osoby, ktéra zmarta w Szpitalu, moga by¢ poddane sekcji, chyba Ze osoba ta
za zycia wyrazila sprzeciw lub uczynit to jej przedstawiciel ustawowy, z zastrzezeniem
sytuacji :

11.10.11.1. okreslonych w Kodeksie postgpowania karnego,

11.10.11.2. gdy przyczyny zgonu nie mozna okresli¢ w sposob jednoznaczny,

11.10.11.3. gdy zgon pacjenta nastgpit przed uptywem 12 godzin od przyj¢cia do Szpitala,
11.10.11.4. okres$lonych w przepisach o chorobach zakaznych i zakazeniach.

11.10.12. Jezeli zachodzi potrzeba pobrania ze zwtok komorek, tkanek lub narzadow Z-ca
Dyrektora ds. Lecznictwa lub upowazniony lekarz moze zadecydowa¢ o dokonaniu sekcji
zwlok przed uptywem 12 godzin, przy zachowaniu zasad i trybu przewidzianego w przepisach
o0 pobieraniu i przeszczepianiu komorek, tkanek 1 narzadow.

11.10.13. Po zgonie pacjenta, a przed wykonaniem sekcji zwlok, umieszcza si¢ je
w Prosektorium. Zwloki osoby zmarlej przechowuje si¢ w chtodni nie dluzej niz 72 godziny.
11.10.14. skreslony.

11.10.15. Pracownikow Zaktadu obowigzuje zakaz akwizycji na rzecz firm pogrzebowych
I udzielania informacji 0 zgonach pacjentéw osobom i podmiotom nieuprawnionym.

11.10.16. Tajemnica lekarska (medyczna), poza wyjatkami ustawowymi, obowiazuje takze po
$mierci pacjenta.

12. ORGANIZACJA 1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
| JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH ZAKLADU

12.1. Dyrektor

12.1.1. Dyrektor Zaktadu tworzy, laczy, reorganizuje i likwiduje komorki oraz jednostki
organizacyjne Zaktadu. W zaleznosci od potrzeb, Dyrektor moze tworzy¢ dziaty, sekcje,
pracownie i samodzielne stanowiska pracy ustalajac jednocze$nie ich pozycj¢ oraz sposob
podporzadkowania w obrgbie struktury organizacyjnej.

12.1.2. Zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Zakladu jest Dyrektor, ktory
zarzadza Zakladem, reprezentuje go na zewnatrz dziatajac zgodnie z przepisami prawa.
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12.1.3. Dyrektor moze zleci¢ pracownikom realizacj¢ wyznaczonych zadan i obowigzkéw na
podstawie udzielonego im pelnomocnictwa, okreslajagcego zakres umocowania.

12.1.4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Z-ca Dyrektora. W przypadku
nieobecnosci Z-cy Dyrektora, inna wyznaczona osoba na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa.

12.1.5. Dyrektor zarzadza Zaktadem przy pomocy:

12.1.5.1. Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa

12.1.5.2. Gléwnego Ksigegowego

12.1.5.3. Naczelnej Piclegniarki

12.1.5.4. kierownikow oddzialow

12.1.5.5. kierownikow dziatow

12.1.5.6. kierownikow innych komorek organizacyjnych

12.1.5.7. specjalistow r6éznych dziedzin.

12.1.6. Pozostali pracownicy podlegaja Dyrektorowi za posrednictwem swoich przetozonych.
12.1.7. Organem doradczym Dyrektora jest Rada Spoteczna.

12.1.8. Dyrektor podejmuje wszelkie dziatania zmierzajace do wykonania zadan statutowych
Zaktadu poprzez:

12.1.8.1. ustalanie i wprowadzanie sprawnej organizacji pracy poszczegolnych jednostek
I komorek organizacyjnych Zaktadu w formie regulaminéw, instrukcji, zarzadzen oraz polecen
okreslajacych tryb pracy Zaktadu,

12.1.8.2. wihasciwy dobor pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe
oraz zapewnienie prawidtlowego i funkcjonalnego podziatu zadan oraz obowigzkéw pomiedzy
pracownikow,

12.1.8.3. opracowywanie i ustalanie okresowych plandéw dzialalnosci Zakladu, zwtlaszcza
planow rozwojowych, inwestycyjnych, ekonomiczno-finansowych, zatrudnienia oraz
dotyczacych zakresu i rodzaju wykonywanych $wiadczen zdrowotnych,

12.1.8.4. dbanie o wlasciwy poziom referencyjny Zaktadu i jego wizerunek, stan higieniczno-
sanitarny oraz jakos$¢ i rzetelno$¢ swiadczonych ustug medycznych,

12.1.8.5. zabezpieczenie wlasciwego obiegu dokumentéw, ich Kkontroli, gromadzenia
i przechowywania (w tym réwniez dokumentow informacji niejawnych) zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

12.1.8.6. efektywne zarzadzanie Zaktadem oraz nadzor i kontrole nad sytuacja ekonomiczng
oraz przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej Zaktadu.

12.1.9. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Dyrektora nalezy:

12.1.9.1. okresowa kontrola i ocena pracy kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych
Zakladu,

12.1.9.2. nadz6r nad terminowym i rzetelnym sporzadzaniem sprawozdawczosci finansowe;j,
statystycznej, medycznej i innej,

12.1.9.3. wykonywanie obowigzkoéw pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Zakladzie,

12.1.9.4. prowadzenie odpowiedniej polityki informacyjnej,

12.1.9.5. przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow,

12.1.9.6. wspodipraca z organami zwigzkowymi i1 samorzadu zawodowego dziatajagcymi
w Zakladzie, a takze wspotpraca z podmiotem tworzacym, organami administracji panstwowej
i samorzadowej, Rada Spoteczng Zaktadu, NFZ oraz innymi instytucjami i jednostkami
wspoétuczestniczgcymi w realizacji zadan statutowych Zaktadu,

12.1.9.7. zatwierdzanie dtugo-, $rednio-, i krotkookresowych plandéw finansowych Zaktadu
W oparciu o zakres wykonywanych §wiadczen medycznych,
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12.1.9.8. prowadzenie polityki finansowej Zakladu oraz nadzoér nad jej realizacja przez
podlegte jednostki i komorki organizacyjne,

12.1.9.9. analiza struktury kosztow, sposobu ich ewidencjonowania i rozliczania operacji
finansowych,

12.1.9.10. analiza kosztow i wydatkow ponoszonych poprzez poszczegolne jednostki i komorki
organizacyjne Zaktadu,

12.1.9.11. nadzorowanie procedur zaciggania kredytow, rozliczen z bankami, NFZ i innymi
dostawcami oraz kontrahentami,

12.1.9.12. wykonywanie kontroli wewnetrznego obiegu dokumentacji,

12.1.9.13. opracowanie stalego monitoringu Sytuacji ekonomicznej Zaktadu, sporzadzanie
okresowych analiz, prognoz i opracowywanie na ich podstawie propozycji przedsiewziec¢
zmierzajacych do eliminacji nieprawidtowosci,

12.1.9.14. organizowanie i nadzor merytoryczny nad przestrzeganiem zasad zapewnienia
ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z przepisami,

12.1.9.15. zapewnienie wlasciwego nadzoru nad ochrong i bezpieczenstwem infrastruktury
Zakladu,

12.1.9.16. zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy personelu Zaktadu zwlaszcza pod
wzgledem BHP, p/poz. oraz sprawowanie kontroli nad tymi warunkami,

12.1.9.17. zabezpieczenie techniczno-eksploatacyjne funkcjonowania Zaktadu w sposob
zapewniajacy sprawne i ciaggle wykonywanie zadan statutowych poprzez zapewnienie
sprawnos$ci technicznej, a takze uzytkowej nieruchomosci, budynkow, budowli i innych
obiektow Zaktadu oraz instalacji urzadzen i infrastruktury technicznej oraz wyposazenia
technicznego,

12.1.9.18. koordynacja zadan i problematyki technicznej, gospodarczej i eksploatacyjnej
jednostek oraz komorek organizacyjnych,

12.1.9.19. zapewnienie odpowiedniego stanu wyposazenia materialowego 1 sprzetowego
stosownie do potrzeb Zaktadu,

12.1.9.20. organizacja i nadzor nad remontami i inwestycjami,

12.1.9.21. zarzadzanie nieruchomosciami oraz prawidtowa gospodarka mieniem Zaktadu,
12.1.9.22. nadzér nad usuwaniem odpadéw komunalnych i medycznych.

12.1.10. Dyrektor zobowigzany jest informowa¢ podmiot tworzacy 0 wszelkich utrudnieniach
i zagrozeniach zwlaszcza finansowych i ekonomicznych dotyczacych funkcjonowania oraz
dziatalnosci Zaktadu.

12.2. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

12.2.1. Obszarem medycznym Zaktadu bezposrednio kieruje i zarzadza Zastepca Dyrektora
ds. Lecznictwa.

12.2.2. Do podstawowych zadan i obowiazkow Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy:
12.2.2.1. organizowanie opieki leczniczej i profilaktycznej Zaktadu w sposob zapewniajacy
wlasciwy poziom referencyjny lub akredytacyjny,

12.2.2.2. okreslenie liczby i rodzaju specjalistycznego personelu medycznego niezbednego do
zabezpieczenia realizowanych $wiadczen medycznych w  poszczegolnych oddziatach,
poradniach oraz innych jednostkach i komorkach organizacyjnych o charakterze medycznym,
12.2.2.3. zatwierdzanie szczegotowego zakresu obowiazkow personelu medycznego w formie
Karty Praw i Obowigzkow, Opiséw Stanowisk Pracy, regulaminéw stuzbowych lub instrukcji
i procedur postgpowania,
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12.2.2.4. dbanie o dostepnos¢, ciaglosé i rzetelnos¢ udzielania swiadczen zdrowotnych, ustug
medycznych, badan profilaktycznych i porad lekarskich,

12.2.2.5. rozpatrywanie wnioskow, skarg i uwag chorych lub oso6b korzystajgcych ze
swiadczen zdrowotnych, ustug medycznych, a takze podejmowanie dziatan, ktore
w przysztosci wyeliminujg stwierdzone nieprawidtowosci,

12.2.2.6. nadzor nad wiasciwym poziomem higieniczno-sanitarnym w uzytkowanych
pomieszczeniach i obiektach,

12.2.2.7. kontrola realizacji zawartych umow o udzielanie $§wiadczen zdrowotnych, nadzor
merytoryczny nad przygotowaniem i wnoszeniem ofert dotyczacych zawierania umow
0 udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

12.2.2.8. zapewnienie i zabezpieczenie whasciwego obiegu dokumentacji medycznej, kontroli
Jej sporzadzania, gromadzenia i przechowywania,

12.2.2.9. nadzor nad gospodarka lekami i artykutami sanitarnymi stosowanymi w podleglych
jednostkach i komorkach organizacyjnych,

12.2.2.10. nadzor nad zaopatrzeniem w sprzet medyczny i prawidtowym wykorzystaniem
aparatury medycznej,

12.2.2.11. nadz6r nad prawidlowym przebiegiem specjalizacji, stazy podyplomowych i innych
form ksztalcenia personelu medycznego,

12.2.2.12. uczestniczenie w przygotowywaniu dtugo-, $rednio-, i krotkookresowych planoéw
finansowych Zaktadu w oparciu o zakres wykonywanych swiadczen medycznych,

12.2.2.13. wspotpraca z samorzadem lekarskim i pielegniarskim,

12.2.2.14. wyznaczanie koordynatora szkolenia lekarzy,

12.2.2.15. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

12.3. Glowny Ksiegowy

12.3.1. Dziatem Finansowo-Ksiegowym kieruje i zarzadza Gléwny Ksiggowy.

12.3.2. Do podstawowych zadan i obowigzkow Gtownego Ksiggowego nalezy:

12.3.2.1. organizowanie i nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych finansowo-
ksiggowych w sposOb zapewniajacy prawidtowa ewidencje, rozliczenie i kontrolg wszystkich
operacji i zdarzen finansowych oraz zmian w strukturze majatkowej Zaktadu,

12.3.2.2. biezace prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w tym
ewidencji ksiggowych w zakresie rozrachunkow, zakupow, kosztow, funduszy i naktadow itp.,

12.3.2.3. ustalanie wskaznikow kosztow w poszczegdlnych jednostkach i komodrkach
organizacyjnych Zaktadu, ich szczegoétowe rozliczanie oraz okresowa analiza i ocena,

12.3.2.4. kontrolowanie wszelkich dokumentoéw finansowych pod wzgledem formalnym,
merytorycznym i rachunkowym oraz kontrola operacji finansowych z punktu widzenia
legalnosci 1 zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa, gospodarno$ci, rachunku
ekonomicznego i polityki finansowej Zaktadu,

12.3.2.5. Kkontrolowanie obrotu s$rodkami pienigznymi oraz wszelkich dokumentow
0 charakterze rozliczeniowym stanowiacych podstawe wydania i wydatkowania $rodkow
pieni¢znych,

12.3.2.6. biezace prowadzenie i kontrolowanie rachunkéw, a takze operacji rozliczeniowych
prowadzonych przez konta bankowe,

12.3.2.7. organizacja pracy kasy Zaktadu i kas fiskalnych oraz nadzor nad operacjami
gotowkowymi oraz okresowa kontrola gotoéwki w kasie,
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12.3.2.8. ewidencjonowanie i rozliczanie nakltadow posrednich i bezposrednich zwigzanych
z dziatalno$cig Zaktadu,

12.3.2.9. tworzenie funduszy specjalnych,

12.3.2.10. terminowe i rzetelne rozliczanie nalezno$ci podatkowych i innych rozliczen,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

12.3.2.11. nadzorowanie i kontrola prawidtowosci wystawiania, ewidencjonowania obiegu
dokumentow finansowych przez jednostki i komorki organizacyjne Zaktadu,

12.3.2.12. sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i statystycznej dla Gtownego Urzedu
Statystycznego, podmiotu tworzacego, urzedow skarbowych, itp. oraz sporzadzanie rozliczen
finansowych w tym rocznych sprawozdan finansowych,

12.3.2.13. uczestniczenie w przygotowywaniu dlugo-, srednio-, i krotkookresowych planéw
finansowych Zaktadu,

12.3.2.14. prowadzenie okresowych analiz ekonomicznych i oceny sytuacji finansowej
Zaktadu lub poszczegolnych jednostek i komoérek organizacyjnych,

12.3.2.15. systematyczna kontrola, inwentaryzacja i rozliczanie majatku Zaktadu, w tym
srodkow trwatych i przedmiotow uzytkowych oraz obrotowych,

12.3.2.16. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli
nie sg one Sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg.

12.4. Naczelna Pielegniarka

12.4.1. Opicka pielegniarska Zaktadu kieruje Naczelna Pielggniarka.

12.4.2. Do podstawowych zadan i obowigzkow Naczelnej Pielegniarki nalezy:

12.4.2.1. koordynowanie i nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym pracy podlegltego
personelu w oddziatach szpitalnych, poradniach specjalistycznych oraz w innych jednostkach
i komorkach organizacyjnych Zaktadu: pielegniarek, potoznych, ratownikow medycznych,
sanitariuszy, opiekunow medycznych, technikéw Centralnej Sterylizatorni, sekretarek
medycznych i rejestratorek,

12.4.2.2. okreslanie liczby i rodzaju stanowisk pracy dla podlegtego personelu w celu
zabezpieczenia potrzeb lecznictwa w oddziatach, poradniach, pracowniach oraz innych
jednostkach i komorkach organizacyjnych Zaktadu,

12.4.2.3. dokonywanie systematycznej oceny jakos$ci pracy i przestrzegania standardow opieki
realizowanych przez podlegly personel,

12.4.2.4. nadzorowanie prawidtlowego stanu higieniczno-sanitarnego wszystkich pomieszczen
zwigzanych z leczeniem pacjentow oraz podejmowanie niezbednych dziatan eliminujgcych
nieprawidlowosci,

12.4.2.5. prowadzenie systematycznej analizy i oceny rzeczywistego zapotrzebowania na
opieke pielggniarska, a takze poszukiwanie oraz proponowanie nowych rozwigzan na rzecz
poprawy jakosci $wiadczonych ustug pielegniarskich,

12.4.2.6. wspotpraca z Z-cg Dyrektora oraz kierownikami komorek organizacyjnych Zaktadu
w celu zapewnienia prawidlowego | terminowego wykonywania zabiegdw pielggniarskich oraz
pracy podlegtego personelu medycznego,

12.4.2.7. prowadzenie okresowych kontroli w zakresie jakosci 1 rzetelnoSci zadan
wykonywanych przez podlegty personel,

12.4.2.8. sprawowanie nadzoru nad prawidlowym pobieraniem lekow, ich przechowywaniem
oraz zabezpieczeniem,
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12.4.2.9. organizowanie i nadzorowanie wlasciwego przeplywu informacji o pacjencie
pomiedzy wszystkimi cztonkami Zespotu Terapeutycznego oraz jednostkami i komoérkami
organizacyjnymi Zaktadu,

12.4.2.10. wspodlpraca z samorzadami zawoddéw medycznych, zwlaszcza zawodow
pielegniarek i potoznych,

12.4.2.11. organizowanie w Zaktadzie r6znych form doskonalenia zawodowego,

12.4.2.12. nadzorowanie przebiegu stazy zawodowych pielegniarek i potoznych oraz ocena
poziomu uzyskanych umiejetnosci,

12.4.2.13. nadz6r nad programem adaptacji zawodowej pielggniarek i potoznych,

12.4.2.14. zapewnienie sprawnej i zgodnej z przepisami pracy sterylizacji narzedzi i urzadzen
medycznych przez odpowiednio przeszkolony personel (posiadajacy odpowiednie
uprawnienia) do obstugi urzadzen sterylizacyjnych,

12.4.2.15. sprawowanie nadzoru nad prawidlowym sporzadzaniem przez personel pielegniarski
oraz przechowywaniem dokumentacji leczniczo-medycznej,

12.4.2.16. rozpatrywanie skarg i wnioskoéw dotyczacych pracy podleglego personelu,

12.4.2.17. wyznaczanie koordynatora stazy i praktyk podlegtego personelu,

12.4.2.18. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

12.5. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnosé kierownikow komoérek organizacyjnych
12.5.1. Kierownicy komorek organizacyjnych

12.5.1.1. Do podstawowych obowiazkow oraz zadan kierownikéw komdorek organizacyjnych
nalezy:

12.5.1.1.1. planowanie, organizowanie i kontrola pracy wykonywanej przez podlegltych
pracownikow,

125.1.1.2. rozdziat zadan i obowigzkow pomiedzy poszczegdlnych pracownikow
z uwzglednieniem rodzaju i priorytetu zadan, kwalifikacji pracownikow oraz obcigzenia ich
biezaca praca,

12.5.1.1.3. organizacja wewngtrznej pracy podlegtej komorki organizacyjnej, rozdziat statych
zadan dla pracownikow,

12.5.1.1.4. nadzor stuzbowy nad wykonywanymi przez podwladnych zadaniami oraz
udzielanie im niezb¢dnej pomocy merytorycznej i instruktazu zawodowego,

12.5.1.1.5. przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej przy realizacji zadan
podlegtej komorki organizacyjnej,

12.5.1.1.6. wilasciwa organizacja pracy pod wzgledem BHP i p/poz. oraz sprawowanie statego
nadzoru w tym zakresie,

12.5.1.1.7. wnioskowanie w sprawie zasad systemu wynagradzania i nagradzania podlegtych
pracownikow,

125.1.1.8. nadzorowanie przestrzegania przepisOw prawa, wewngetrznych —aktow
normatywnych oraz norm etycznych w podlegtej komorce organizacyjnej,

12.5.1.1.9. udzielanie wyjasnien nowo przyjetym pracownikom dotyczacych ich obowiazkow
oraz przydzielanie im zadan i obowiazkow,

12.5.1.1.10. analiza racjonalnosci i struktury zatrudnienia w podleglej komoérce organizacyjnej
proporcjonalnie do ilo$ci powierzonych jej zadan i obowigzkow,

12.5.1.1.11. przygotowywanie pism, wnioskow oraz innych dokumentéw dla przetozonych,
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12.5.1.1.12. wykonywanie innych =zadan =zleconych przez przetozonych dotyczacych
dziatalnosci komoérki organizacyjnej, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umow3 o prace.

12.5.1.2. Podstawowymi uprawnieniami kierownikow komdorek organizacyjnych sa:
12.5.1.2.1. wydawanie podleglym pracownikom polecen stuzbowych w zakresie zadan
nalezacych do kompetencji komorki organizacyjnej,

12.5.1.2.2. wyznaczanie stalych obowigzkow i doraznych zadan podlegtym pracownikom oraz
ocena ich realizacji,

12.5.1.2.3. opracowywanie wnioskow w sprawach dotyczgcych iloSci osob, ich kwalifikacji
oraz struktury zatrudnienia, sposobu i metod ich wynagradzania, a takze stosowania sankcji
dyscyplinarnych,

12.5.1.2.4. dysponowanie przyznanymi komorce przez przetozonych funduszami lub $rodkami
finansowymi,

12.5.1.2.5. reprezentowanie intereséw podlegtych pracownikéw wobec przetozonych,
12.5.1.2.6. decydowanie o:

12.5.1.2.6.1. sposobie wykonania zadan i podziale otrzymanych $rodkow na ich realizacje,
12.5.1.2.6.2. sposobie i formie obiegu dokumentow wewnatrz komorki organizacyjnej,
12.5.1.2.6.3. zezwoleniu na opuszczenie przez podlegltego pracownika stanowiska pracy
w godzinach pracy,

12.5.1.2.6.4. zakresie i formie szkolenia lub doszkalania pracownikow,

12.5.1.2.7. opiniowanie wnioskoéw o udzielanie urlopdw wypoczynkowych i bezptatnych,
12.5.1.2.8. zatwierdzanie pism, dokumentow i sprawozdan opracowanych w podlegtej
komorce organizacyjnej,

12.5.1.2.9. wyznaczanie swojego zastepcy oraz okresowego lub stalego delegowania czgsci
posiadanych uprawnien podleglym pracownikom, jak rowniez udzielanie pracownikom
upowaznien do zatatwiania okreslonych spraw.

12.5.1.3. Kierownicy komdrek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za:

12.5.1.3.1. rzetelng i terminowa realizacj¢ powierzonych im obowigzkoéw oraz prawidlowe
wykonywanie przyznanych i powierzonych im uprawnien i obowigzkow,

12.5.1.3.2. prawidtowe wykonywanie zadan, zlecen i polecen realizowanych przez podlegta im
komorke organizacyjna,

12.5.1.3.3. przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, a zwlaszcza dyscypliny finansowe]
I organizacyjnej w podejmowanych decyzjach,

12.5.1.3.4. racjonalny i rzetelny dobor wykonawcow lub $rodkow dla realizacji powierzonych
zadan,

12.5.1.3.5. wykonywanie innych polecen zleconych przez przetozonych,

12.5.1.3.6. przestrzeganie wszystkich regulaminéw obowigzujacych w Zakladzie, w tym
przepiséw BHP i p/poz.,

125.1.3.7. stan bezpieczenstwa oraz wlasciwe wykorzystanie powierzonego mienia
i przydzielonych komorce organizacyjnej srodkow,

125.1.3.8. terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentow sprawozdawczych,
informacyjnych i analitycznych,

12.5.1.3.9. przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

125.1.3.10. doktadng znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych
w szczegblnosci dziatania podlegtej im komorki organizacyjnej,

12.5.1.3.11. realizacje zalecen pokontrolnych i sktadanie informacji w tym zakresie,
12.5.1.3.12. nalezyte sporzadzanie, rejestrowanie i przechowywanie wszystkich tworzonych
lub otrzymanych dokumentéw, pism 1 akt,
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12.5.1.3.13. dbanie o dobro oraz wlasciwy wizerunek Zaktadu.

12.5.2. Postanowienia dotyczace Kierownikéw komdorek organizacyjnych odnosza si¢ rowniez
do innych pracownikow zajmujgcych Samodzielne stanowiska pracy w Zaktadzie.

12.5.3. Kierownicy oddzialéw szpitalnych

12.5.3.1. Zarzadzanie i kierowanie oddziatem Szpitala jest wykonywane przez kierownikow
oddziatu, do ktorych obowiazkow i zadan nalezy dodatkowo:

12.5.3.1.1. zapewnienie wlasciwego i prawidtowego leczenia pacjentow przyjetych na podlegty
oddzial, w szczegdlnosci poprzez:

12.5.3.1.2. nadzér nad leczeniem pacjentow prowadzonych przez lekarzy oddziatowych,
12.5.3.1.3. zwotywanie konsultacyjnej narady lekarskiej w przypadkach szczeg6lnie trudnych
I przydzielanie specjalnej obstugi ci¢zko chorym pacjentom,

12.5.3.1.4. stosowanie w oddziale metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej
oraz poziomem referencyjnym,

12.5.3.1.5. dokonywanie obchodow lekarskich,

12.5.3.1.6. informowanie pacjentdéw oraz ich rodzin o stanie zdrowia i dalszych kierunkach
leczenia,

12.5.3.1.7. organizowanie i nadzorowanie pracy personelu oddziatu pod wzgledem fachowym,
etycznym i dyscyplinarnym,

12.5.3.1.8. ustalanie rozktadu zaje¢ pracownikow medycznych, zapewniajacego cigglos¢ pracy
oraz zabezpieczanie koniecznych zastgpstw w razie nieobecnosci,

125.3.1.9. dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprz¢tu medycznego stanowigcego
wyposazenie oddziatu i Zaktadu,

12.5.3.1.10. state podnoszenie kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci w zakresie ustug
leczniczych i medycznych obejmujacych specjalizacje podlegltego personelu w kierowanym
oddziale,

12.5.3.1.11. uczestniczenie w naradach lekarskich oraz organizowanie okresowych spotkan
i narad z podlegtym personelem medycznym dla oméwienia biezacych spraw,

12.5.3.1.12. wykonywanie polecen Dyrektora oraz Z-cy Dyrektora zwigzanych z dziatalno$cia
oddziatu, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.

12.6. Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikéw na pozostalych
stanowiskach

12.6.1. Lekarze

12.6.1.1. Do podstawowych obowigzkéw oraz zadan lekarzy nalezy:

12.6.1.1.1. badanie podmiotowe i przedmiotowe chorych zgodnie z posiadang wiedza,
12.6.1.1.2. ustalanie rozpoznania lekarskiego,

12.6.1.1.3. planowanie i realizowanie leczenia zabiegowego i/lub zachowawczego,

12.6.1.1.4. biegte postugiwanie si¢, kontrola i nadzoér nad aparaturg i sprzetem medycznym,
12.6.1.1.5. prowadzenie obowigzujacej dokumentacji lekarskiej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i przepisami odnoszacymi si¢ do dziatalnosci Zaktadu,

12.6.1.1.6. odbywanie konsultacji lekarskich dla innych specjalno$ci medycznych zgodnie
z posiadang wiedza.
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12.6.1.1.7. w przypadku lekarza anestezjologa znieczulajacego pacjenta do zabiegu, petnienie
obowigzkow Koordynatora Okotooperacyjnej Karty Kontrolne;.

12.6.1.2. Do podstawowych uprawnien lekarzy nalezy:

12.6.1.2.1. wydawanie zlecen leczniczych lekarzom na nizszych stanowiskach,

12.6.1.2.2. wydawanie zlecen leczniczych wspotpracujagcym pielegniarkom i kontrola ich
realizacji.

12.6.1.3. Lekarze ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

12.6.1.3.1. decyzje dotyczace diagnostyki i leczenia prowadzonego pacjenta,

12.6.1.3.2. wykonywane samodzielnie zabiegi diagnostyczne i lecznicze,

12.6.1.3.3. wykonywane zabiegi diagnostyczne i lecznicze pod ich nadzorem,

12.6.1.3.4. bezpieczenstwo pacjenta,

12.6.1.3.5. wspolprace z rodzing oraz podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

12.6.1.3.6. sposob prowadzenia, przechowywania i udostgpniania dokumentacji medycznej.

12.6.2. Pielegniarki oddzialowe

12.6.2.1. Do podstawowych obowigzkéw oraz zadan Pielggniarek Oddziatowych nalezy:
12.6.2.1.1. organizacja $wiadczen pielggniarskich w oddziale,

12.6.2.1.2. kierowanie pracg podleglego personelu,

12.6.2.1.3. sprawowanie nadzoru nad kompleksowa opicka pielegniarskg zgodnie z wiedza,
standardami postgpowania pielggniarskiego i ogdlnozaktadowego oraz zasadami etyki
zawodowej.

12.6.2.2. Podstawowymi uprawnieniami Pielegniarek Oddziatowych s3:

12.6.2.2.1. ustalanie sposobu realizacji kompleksowe;j i cigglej opieki pielggniarskiej zgodnie
z wiedza, standardami postgpowania pielegniarskiego i ogdlnozaktadowego oraz zasadami
etyki zawodowej,

12.6.2.2.2. zglaszanie uwag, Spostrzezen oraz propozycji zmian w zakresie organizacji
1 zarzgdzania w oddziale lub w komorkach organizacyjnych wspotpracujacych z oddziatem,
z zachowaniem drogi stuzbowej,

12.6.2.2.3. dobieranie metod i sposobow realizacji programow profilaktycznych
i edukacyjnych oraz ustalenie zakresu i tresci informacji przekazywanych pacjentom i ich
rodzinom przez pielegniarki.

12.6.2.3. Pielegniarki Oddziatowe ponosza odpowiedzialnosé za:

12.6.2.3.1. realizacj¢ powierzonych zadan, podejmowanie decyzji oraz inicjatywy wymaganej
na stanowisku pracy,

12.6.2.3.2. organizacje i jakos$¢ pracy personelu pielegniarskiego w oddziale,

12.6.2.3.3. terminowe i zgodne z zaleceniami zamawianie lekow i potrzebnych materiatow,
12.6.2.3.4. stan dokumentacji pielggniarskiej obowigzujacej w oddziale,

12.6.2.3.5. stan sanitarno-higieniczny oddziatu.

12.6.3. Pielegniarki

12.6.3.1. Do podstawowych obowigzkéw oraz zadan Pielggniarek nalezy:

12.6.3.1.1. ustalanie rozpoznania probleméw pielegnacyjnych poszczegélnych pacjentdéw na
podstawie danych uzyskanych z obserwacji i wywiadu z pacjentem i/lub jego rodzing oraz
informacji uzyskanych od innych cztonkéw Zespotu Terapeutycznego,
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12.6.3.1.2. planowanie opieki pielggnacyjnej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy
piclegniarskiej i lekarskiej oraz zleconego programu diagnostycznego i leczniczo-
rehabilitacyjnego,

12.6.3.1.3. realizowanie opieki pielegniarskiej wedtug ustalonego planu i aktualnego stanu
zdrowia pacjenta oraz zleconego programu diagnostyczno-leczniczego,

12.6.3.1.4. ocena dziatan pielggniarskich.

12.6.3.2. Podstawowymi uprawnieniami Pielegniarek sa:

12.6.3.2.1. wybor metody wykonywania zabiegdw pielegniarskich, decydowania o sposobie
przygotowania pacjenta do zabiegow diagnostycznych i leczniczych,

12.6.3.2.2. informowanie chorych o sposobie zachowania si¢ w czasie pobytu w Szpitalu i po
leczeniu szpitalnym w zakresie niezbednym do realizacji celow opieki np. zywienia, sposobu
postepowania itp.,

12.6.3.2.3. samodzielne udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach naglego pogorszenia si¢
stanu zdrowia pacjenta,

12.6.3.2.4. korzystanie z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbednym do ustalenia diagnozy
pielegniarskie;j.

12.6.3.3. Pielegniarki ponosza odpowiedzialnos¢ za:

12.6.3.3.1. dokonang ocene¢ sytuacji pacjenta i wyniki dzialan podj¢tych osobiscie lub
zleconych innym osobom,

12.6.3.3.2. prawidlowe wykonanie zlecen lekarskich,

12.6.3.3.3. prawidlowe prowadzenie dokumentacji pielegniarskie;j,

12.6.3.3.4. zapewnienie opieki pielegniarskiej wg obowigzujacych standardow.

12.6.4. Polozne

12.6.4.1. Do podstawowych obowigzkéw oraz zadan PoloZnych nalezy:

12.6.4.1.1. ustalanie rozpoznania problemow pielegnacyjnych poszczegolnych pacjentek na
podstawie danych uzyskanych z obserwacji i wywiadu z pacjentkg i/lub jej rodzing oraz
informacji uzyskanych od innych cztonkow Zespotu Terapeutycznego,

12.6.4.1.2. planowanie opieki pielggniarskiej/potozniczej stosownie do stanu zdrowia
pacjentki, diagnozy pielggniarskiej i lekarskiej oraz zleconego programu diagnostycznego
i leczniczo-rehabilitacyjnego,

12.6.4.1.3. realizowanie opieki pielegniarskiej i potozniczej wedtug ustalonego planu
i aktualnego stanu zdrowia pacjentki oraz zleconego programu diagnostyczno-leczniczego.
12.6.4.2. Podstawowymi uprawnieniami Poloznych s3:

12.6.4.2.1. wybor sposobu wykonywania zabiegow pielgegniarskich/potozniczych, decydowania
0 sposobie przygotowania pacjentki do zabiegow diagnostycznych i leczniczych,

12.6.4.2.2. informowanie pacjentki 0 sposobie zachowania si¢ w czasie pobytu w Szpitalu
I po leczeniu szpitalnym, w zakresie niezb¢dnym do realizacji celow opieki np. zywienia,
sposobu postepowania itp.,

12.6.4.2.3. udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia
pacjentki,

12.6.4.2.4. korzystanie z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbednym do ustalenia diagnozy
pielegniarskiej.

12.6.4.3. Poloine ponosza odpowiedzialnosé za:

12.6.4.3.1. dokonang oceng sytuacji potozniczej pacjentki i wyniki dziatan podjetych osobiscie
lub zleconych innym osobom,

12.6.4.3.2. prawidlowe wykonanie zlecen lekarskich,
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12.6.4.3.3. prawidlowe prowadzenie dokumentacji potozniczej,
12.6.4.3.4. zapewnienie opieki potozniczej wg obowigzujacych standardow.

12.7. Obowiazki wszystkich pracownikéow

12.7.1. Wszyscy pracownicy, niezaleznie od uprawnien i realizowanych obowigzkow,
okreslonych zakresami czynnosci, obowigzani sa:

12.7.1.1. zna¢ podstawowe akty normatywne okreslajace zadania Zaktadu, jego organizacje
oraz zasady wykonywania poszczegélnych zawodow oraz postanowienia Regulaminu Pracy,
12.7.1.2. zna¢ zakres kompetencji, zadania, organizacj¢ pracy i powigzania funkcjonalne
poszczegolnych jednostek i komorek organizacyjnych,

12.7.1.3. rozwija¢ inicjatyw¢ w kierunku doskonalenia form i metod pracy,

12.7.1.4. stuzy¢ pomocg i radg innym pracownikom oraz udostgpnia¢ — z zachowaniem drogi
stuzbowej — posiadane informacje i materiaty potrzebne innym pracownikom dla wykonywania
przypisanych obowiazkow,

12.7.1.5. aktywnie wiacza¢ si¢ w zagadnienia wymagajace rownoczesnego zaangazowania si¢
Kilku jednostek Iub komorek organizacyjnych,

12.7.1.6. sumiennie wykonywan zadania zlecone przez przetozonych,

12.7.1.7. przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej, zawodowe;j i panstwowe;.

12.8. Dzialy

12.8.1. Do podstawowych zadan Dziatlu Stuzb Pracowniczych i Plac nalezy:

12.8.1.1. przygotowywanie dokumentow zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywanie umow
0 prace¢ oraz umow cywilnoprawnych, wynagrodzeniem oraz zmiang warunkoéw pracy i ptacy,
12.8.1.2. czuwanie nad prawidlowa realizacjg przepisow Kodeksu Pracy oraz innych przepisow
okreslajacych prawa i obowiazki pracownikow,

12.8.1.3. staty nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

12.8.1.4. Scista wspoélpraca ze zwigzkami i samorzadami zawodowymi w zakresie spraw
pracowniczych,

12.8.1.5. kompletowanie dokumentow i sktadanie wnioskow w sprawach rent i emerytur,
12.8.1.6. sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan,

12.8.1.7. sporzadzanie naliczania wynagrodzen dla pracownikoéw z naleznymi dodatkami oraz
przystugujacymi zasitkkami oraz import kosztow wynagrodzen do Dzialu Finansowo-
Ksiggowego,

12.8.1.8. rozliczanie i odprowadzanie sktadek ZUS i podatku dochodowego od wynagrodzen,
12.8.1.9. sporzadzanie deklaracji podatkowych PIT,

12.8.1.10. prowadzenie dokumentacji w zakresie szkolenia wyzszego i $redniego personelu
medycznego,

12.8.1.11. organizowanie praktyk wakacyjnych studentow.

12.8.2. Do podstawowych zadan Dzialu Analiz Ekonomicznych i Ubezpieczen
Zdrowotnych nalezy:

12.8.2.1. prowadzenie petnej sprawozdawczos$ci i rozliczen finansowych za realizowane
w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego ustugi zdrowotne w zakresie
podpisanych uméw z NFZ,

12.8.2.2. przeprowadzanie analiz zmierzajacych do odzwierciedlenia sytuacji ekonomiczno-
finansowej Zaktadu poprzez odpowiednie zgrupowanie i interpretacje czynnikOw
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warunkujacych okre§lony stan rzeczy, mierzonych ilosciowo i wartosciowo w okreslonym
przedziale czasowym, w celu uzyskania mozliwie wszechstronnych informacji potrzebnych do
ustalenia warunkéw biezacego i planowanego dzialania w Zaktadzie.

12.8.3. Do podstawowych zadan Dzialu Metodyczno-Organizacyjnego i Archiwum
Dokumentacji Szpitalnej nalezy:

12.8.3.1. organizacja zadan Wypisu Chorych,

12.8.3.2. prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjag konkursow na stanowiska:
pielegniarek oddziatowych oraz na stanowisko naczelnej pielegniarki,

12.8.3.3. prowadzenie i uaktualnianie = dokumentacji zwigzanej z rejestracja
1 funkcjonowaniem Zaktadu,

12.8.3.4. prowadzenie ksiegi gldéwnej pacjentéw hospitalizowanych,

12.8.3.5. sporzadzanie zarzadzen Dyrektora we wspolpracy z wihasciwymi komorkami
organizacyjnymi oraz prowadzenie rejestru zarzadzen wewngtrznych Dyrektora,

12.8.3.6. udzial w opracowywaniu: statutu, regulaminow, zarzadzen,

12.8.3.7. protokotowanie posiedzen zwotywanych przez Dyrektora,

12.8.3.8. organizowanie posiedzen Rady Spotecznej, przygotowywanie materiatdw na
posiedzenia, protokotowanie oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej jej dziatalnosci,
12.8.3.9. przygotowywanie ofert konkursowych na zawarcie umow o udzielanie §wiadczen
medycznych w zakresie badan diagnostycznych,

12.8.3.10. prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki medycznej oddziatow szpitalnych,
poradni specjalistycznych oraz innych komorek organizacyjnych udzielajacych $wiadczen
zdrowotnych,

12.8.3.11. obstuga administracyjna Poborowej Komisji Lekarskiej,

12.8.3.12. prowadzenie Archiwum Dokumentacji Szpitalnej,

12.8.3.13. udostepnianie dokumentacji medycznej w formie kserokopii uprawnionym
podmiotom zgodnie z zarzadzeniem wewngetrznym Dyrektora.

12.8.4. Do podstawowych zadan Biura Obstugi Prawnej nalezy:
12.8.4.1. obstuga prawna Zaktadu, a w szczegolnosci udzielanie porad i opinii prawnych,
12.8.4.2. zastepstwo przed organami orzekajgcymi.

12.8.5. Do podstawowych zadan Dzialu Zaopatrzenia i Zamowien Publicznych nalezy:
12.8.5.1. przygotowywanie niezbgdnych materialtow 1 dokumentéw dotyczacych
prowadzonych postepowan o zamowienia publiczne,

12.8.5.2. prowadzenie rejestru udzielonych zaméwien publicznych,

12.8.5.3. prowadzenie rejestru zawartych umow w wyniku przeprowadzonych postepowan
0 udzielenie zamowienia publicznego,

12.8.5.4. przygotowanie sprawozdan i informacji z zakresu realizacji zamowien publicznych,
12.8.5.5. udzielanie wyjasnien dotyczacych tresci specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia,

12.8.5.6. oglaszanie prowadzonych postepowan o zamowienie publiczne w Biuletynie
ZamoOwien Publicznych, Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich, na stronie
internetowej i na tablicy ogloszen Zaktadu,

12.8.5.7. wysylanie specyfikacji istotnych warunkow zamowienia wszystkim zainteresowanym
prowadzonym postgpowaniem o udzielenie zamodwienia publicznego,

12.8.5.8. prowadzenie protokotu postepowania,

12.8.5.9. oglaszanie wynikdéw postepowania,
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12.8.5.10. zabezpieczenie wlasciwego zaopatrzenia materialowego Zaktadu,

12.8.5.11. zbieranie i analizowanie zaméwien z poszczegdlnych komorek organizacyjnych
Zakladu,

12.8.5.12. systematyczna analiza rynku potencjalnych dostawcow celem uzyskania najlepszych
warunkow dostaw,

12.8.5.13. przygotowywanie i wysylanie zamowien do dostawcow,

12.8.5.14. prognozowanie zakupow i obnizki kosztow,

12.8.5.15. prowadzenie niezbg¢dnej dokumentacji i rozliczanie dostaw,

12.8.5.16. przyjmowanie i zatatwianie reklamaciji,

12.8.5.17. prowadzenie prawidtowej gospodarki magazynowej, sprawowanie biezacego
nadzoru i kontroli pracy magazynu w zakresie prawidtowej gospodarki zapasami oraz ich
zabezpieczenie.

12.8.6. Do podstawowych zadan Dzialu Higieny i Transportu \Wewnetrznego nalezy:
12.8.6.1. zabezpieczenie  koniecznego transportu = wewngtrznego oraz  positkow
zywnosciowych, poscieli i innych artykutéw gospodarczych i medycznych oraz odpadéw
zgodnie z obowigzujaca procedurs,

12.8.6.2. utrzymanie optymalnego stanu czystosci pomieszczen i sprz¢tow w komorkach
organizacyjnych Zaktadu oraz pomieszczeniach sktadowania odpadow medycznych,

12.8.6.3. ustalenie rodzaju $rodkow czystosciowych i dezynfekcyjnych oraz sprzetu do
wykonywania pracy, ich przydzial na poszczegolne komorki organizacyjne,

12.8.6.4. wykonywanie okresowych dezynfekcji na zlecenie Zespotu ds. Kontroli Zakazen
Szpitalnych,

12.8.6.5. Skresla sig.

12.8.7. Do podstawowych zadan Dzialu Zaplecza Technicznego nalezy:

12.8.7.1. administrowanie obiektami Zaktadu,

12.8.7.2. nadzorowanie prawidtowego stanu sanitarno-higienicznego wszystkich pomieszczen
Zakladu,

12.8.7.3. obstuga informacyjno-reklamowa Zaktadu,

12.8.7.4. obstuga Zaktadu w zakresie transportu sanitarnego i dostawczego,

12.8.7.5. zapewnienie sprawnej lacznosci telefonicznej, obstuga centrali telefonicznej oraz
wspotpraca z operatorami telekomunikacyjnymi,

12.8.7.6. nadzorowanie ustugi prania bielizny szpitalnej,

12.8.7.7. prowadzenie dokumentacji w zakresie umow na najmem lokali i dzierzawe terenu
Zaktadu,

12.8.7.8. wystawianie faktur za najem, dzierzawe i sprzedaz,

12.8.7.9. przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczenie przyjetej
dokumentacji z poszczegdlnych komorek organizacyjnych,

12.8.7.10. przekazywanie materiatlow archiwalnych do wtasciwego archiwum panstwowego,
12.8.7.11. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci oraz sprawowanie nadzoru w zakresie
zapewnienia eksploatacji nieruchomosci, gospodarki paliwowo-energetycznej, urzadzen
energetycznych instalacji energetycznej, gazow medycznych, urzadzen chtodniczych, urzadzen
tacznosdci sygnalizacyjnej, alarmowej, sprzetu technicznego, medycznego, gospodarczego
poprzez:

12.8.7.11.1. przeprowadzanie okresowych przegladow nieruchomosci i urzadzen oraz sprzetu
medycznego celem zapewnienia niezbgdnych napraw, remontow i konserwacji,
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12.8.7.11.2. ustalanie programéw oraz planow remontow, zabiegéw konserwacyjnych, a takze
napraw i zapewnienie ich realizacji przy pomocy stuzb wiasnych i w trybie zlecen —
przetargdw innych jednostek gospodarczych,

12.8.7.12. sporzadzanie projektéw planow zaopatrzenia w srodki techniczne,

12.8.7.13. Scista wspotpraca z serwisem urzadzen medycznych i technicznych, Inspektorem
Dozoru Technicznego i innymi instytucjami nadzoru i kontroli,

12.8.7.14. ustalanie planow dostosowawczych Zaktadu, ich realizacja oraz informowanie
0 realizacji odpowiednich organow po zatwierdzeniu przez Dyrektora,

12.8.7.15. prawidlowa, zgodna z obowigzujacymi przepisami, eksploatacja instalacji i1 sieci
centralnego ogrzewania, cieptej wody uzytkowej, przylaczy wody, oczyszczalni $ciekow
I sieci wod.-kan.,

12.8.7.16. prawidtowa 1 ekonomiczna gospodarka w zakresie eksploatacji urzadzen
energetycznych i technicznych bedacych na wyposazeniu kottowni, hydrofornii i oczyszczalni
Sciekow,

12.8.7.17. ewidencja zuzywanych materiatow, paliw, no$nikow energii, wody 1 $ciekow oraz
opracowywanie kalkulacji ich kosztoéw wytworzenia,

12.8.7.18. prowadzenie ewidencji w zakresie gospodarki odpadami.

12.8.8. Do podstawowych zadan Dzialu Finansowo - Ksiegowego nalezy:

12.8.8.1. prawidlowe i rzetelne ewidencjonowanie wszystkich zdarzen gospodarczych
w zakresie rozrachunkow, zakupoéw, kosztow oraz funduszy,

12.8.8.2. racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie
zadan zwigzanych z dziatalno$cig Zaktadu,

12.8.8.3. prowadzenie rachunku kosztow zgodnie z obowigzujacym prawem oraz sporzadzanie
miesiecznych analiz w tym zakresie,

12.8.8.4. ewidencjonowanie mienia bedacego w posiadaniu Zaktadu, a takze inwentaryzowanie
go zgodnie z przepisami oraz prawidtowe rozliczanie,

12.8.8.5. organizowanie i sprawowanie kontroli finansowej wewnegtrznej,

12.8.8.6. sporzadzanie sprawozdawczosci biezacej i rocznej,

12.8.8.7. opracowywanie planéw finansowych i analizowanie stopnia wykonania.

12.8.9. Do podstawowych zadan Dzialu Informatyki nalezy:

12.8.9.1. zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemOéw informatycznych
w Zaktadzie,

12.8.9.2. tworzenie i wdrazanie koncepcji spojnego systemu informatycznego w Zaktadzie,
12.8.9.3. projektowanie, tworzenie, modernizacja, wdrazanie oraz administrowanie systemami
informatycznymi i teleinformatycznymi w Zaktadzie,

12.8.9.4. opracowywanie i wdrazanie nowych rozwigzan i technologii informatycznych
w Zakladzie,

12.8.9.5. pomoc i doradztwo w zakresie Systeméw informatycznych oraz planowanych
wdrozen,

12.8.9.6. analiza potrzeb oraz opracowywanie koncepcji i planowanie rozwoju systemow
informatycznych i teleinformatycznych w Zaktadzie,

12.8.9.7. identyfikacja potrzeb pracownikow w zakresie wyposazenia Stanowisk pracowniczych
oraz proponowanie i opiniowanie zakupow sprzetu i oprogramowania, sukcesywna wymiana
zuzytych 1 przestarzatych sktadnikow wyposazenia,

12.8.9.8. utrzymywanie systemu informatycznego w stalej sprawnosci poprzez:

Opracowat: Sprawdzit:




Ark. nr: 31

REGULAMIN ORGANIZACYJNY Na ark.: Stron 48
dycja nr: 5
SP Z0Z W PRZEWORSKU \EVe)gZ :: 1

Obow. od: | 23.05.2019r.

12.8.9.8.1. okreslanie whasciwych warunkéw eksploatacji i racjonalnego wykorzystania sprzgtu
komputerowego oraz urzadzen peryferyjnych w Zaktadzie,

12.8.9.8.2. zarzadzanie i administrowanie serwerami i zasobami sieciowymi Zaktadu,
12.8.9.8.3. okreslanie regut pracy przy uzyciu sprzetu komputerowego oraz nadzor nad
bezpieczenstwem  informatycznym oraz prawidlowym  Korzystaniem ze  sprzgtu
I oprogramowania,

12.8.9.8.4. sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjng sprzetu
komputerowego, a w szczego6lnosci jego biezace serwisowanie i naprawa,

12.8.9.8.5. prowadzenie szkolen 1 instruktazu pracownikow w Zaktadzie w zakresie obstugi
sprze¢tu komputerowego, aplikacji biurowych i wdrazanych systemow,

12.8.9.9. nadz6r nad eksploatacja Elektronicznego Systemu Obiegu Dokumentow oraz innych
systemOw  informatycznych realizowanych dla potrzeb poszczegdlnych komorek
organizacyjnych,

12.8.9.10. nadzoér nad wykonywaniem ustug gwarancyjnych oraz serwisu pogwarancyjnego
sprzetu komputerowego oraz oprogramowania,

12.8.9.11. monitorowanie rynku IT pod katem zastosowania najlepszych rozwigzan z tej
dziedziny w Zaktadzie,

12.8.9.12. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych, danych
osobowych i tajemnicy shuzbowej i1 panstwowej w zakresiec dostgpu do systemow
informatycznych i telekomunikacyjnych dostgpnych w Zaktadzie,

12.8.9.13. projektowanie i wdrazanie rozwigzan informatycznych majacych na celu
podnoszenie:

12.8.9.13.1. poziomu zabezpieczen serwerdow oraz danych bedacych w posiadaniu Zaktadu,
12.8.9.13.2. bezpieczenstwa informatycznego w Zaktadzie

12.8.9.14. nadz6r na bezpieczenstwem informatycznym Zaktadu,

12.8.9.15. monitorowanie 1 nadzor nad stosowaniem w Zakladzie Polityki Bezpieczenstwa
Systemow Informatycznych i Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych.
12.8.9.16. biezace monitorowanie zmian w przepisach w zakresie bezpieczenstwa IT oraz
ochrony danych osobowych,

12.8.9.17. monitoring oprogramowania instalowanego na komputerach w Zaktadzie,

12.8.9.18. okreslanie regut pracy przy uzyciu sprzetu komputerowego,

12.8.9.19. sprawowanie nadzoru nad:

12.8.9.19.1. uzywaniem programéw posiadajacych licencje,

12.8.9.19.2. zabezpieczaniem danych w eksploatowanych systemach informatycznych,
12.8.9.19.3.  przestrzeganiem  stosowania  ,identyfikatorow —  haset  dostgpu”
w eksploatowanych systemach informatycznych,

12.8.9.19.4. utrzymanie baz danych w stalej sprawnosci i ich archiwizowanie,

12.8.9.19.5. konfigurowanie i administrowanie oprogramowaniem systemowym i siecig
komputerowg w stopniu umozliwiajagcym zabezpieczenie danych osobowych przed
nieupowaznionym dostepem,

12.8.9.19.6. prowadzenie kontroli antywirusowych oprogramowania,

12.8.9.19.7. odzyskiwanie utraconych danych.

12.8.10. Do podstawowych zadan Sekcji Zywienia nalezy:

12.8.10.1. sporzadzanie zamowien diet i zgtaszanie ich do kuchni szpitalnej na nastgpny dzien
zgodnie ze stanem chorych oraz wykazem diet,

12.8.10.2. realizowanie zmian diet zleconych przez lekarza,
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12.8.10.3. kontrolowanie positkow dostarczonych do kuchni oddziatlowej pod wzgledem
ilosciowym 1 jakosciowym tj. kontrola ilo$ci zamawianych positkow, zgodno$ci potraw
z jadtospisem oraz ocena pod wzgledem higienicznym pojemnikow 1 naczyn,

12.8.10.4. ocenianie jadlospisu dekadowego wg metody jakosciowej — Starzynskiej oraz
metody oceny ilosciowej tj. ilosci poszczegdlnych sktadnikow diety,

12.8.10.5. monitorowanie ,,wsadu do kotla”,

12.8.10.6. dokumentowanie niezgodnosci wynikajacych z oceny iloSciowej i jakosciowej
positkow i jadtospisow dekadowych,

12.8.10.7. dbatos¢ o estetyke podawanych positkow,

12.8.10.8. czuwanie nad stanem sanitarno-higienicznym kuchenki oddziatowe;j,

12.8.10.9. nadzorowanie dystrybucji/rozdawania positkow pacjentom,

12.8.10.10. edukacja pacjentow 1 ich rodzin w zakresie zasad racjonalnego zywienia,
12.8.10.11. opracowywanie wskazowek dietetycznych dla pacjentow wychodzacych ze szpitala
do domu,

12.8.10.12. dbatos¢ o higieng i estetyke osobista personelu zatrudnionego przy dystrybucji
positkow,

12.8.10.13. prowadzenie ewidencji zamawianych positkow (dekadowe 1 miesigczne),
12.8.10.14. wspoétpraca z kierownikiem kuchni, Zespotami ds. Systemu HACCP oraz kontroli
positkow 1 Zakazen.

12.9. Samodzielne stanowiska pracy

12.9.1. Do podstawowych zadan Sekretarki nalezy:

12.9.1.1. przyjmowanie korespondencji wptywajacej pod adresem Zaktadu,

12.9.1.2. ewidencja w Dzienniku Korespondencyjnym oraz rozdzial korespondencji po
dekretacji,

12.9.1.3. przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozprowadzanie i wysylka korespondencji
poszczegolnym komorkom organizacyjnym 1 do urzedu pocztowego,

12.9.1.4. przyjmowanie i nadawanie telefaksow,

12.9.1.5. obstuga interesantow, kierowanie do wilasciwych komorek organizacyjnych, badz
stanowisk pracy,

12.9.1.6. organizowanie spotkan i narad zwoltywanych w Zaktadzie,

12.9.1.7. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli
nie s3 one Sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o pracg.

12.9.2. Zadaniem Kapelana Szpitalnego jest zapewnienie opieki duszpasterskiej pacjentom
Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12.9.3. Do podstawowych zadan Pelnomocnika Dyrektora ds. Zarzadzania JakoS$cig nalezy:
12.9.3.1. nadzorowanie budowy i wdrazania Systemu Zarzadzania Jakoscia w Zaktadzie,
12.9.3.2. nadzorowanie procesow SZJ,

12.9.3.3. prowadzenie okresowych szkolen audytorow wewnetrznych,

12.9.3.4. prowadzenie okresowych szkolen pracownikow,

12.9.3.5. nadzér nad dokumentami i zapisami systemowymi,

12.9.3.6. nadzor nad dziataniami korygujacymi i zapobiegawczymi,

12.9.3.7. inicjowanie, koordynowanie, kontrolowanie i wspieranie przedsiewzie¢ zwigzanych
z podnoszeniem jakosci $wiadczonych ustug medycznych,

12.9.3.8. monitorowanie wskaznikow jakosciowych, realizacji standardow i procedur,
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12.9.3.9. opracowywanie i wdrazanie programéw szkoleniowych z zakresu zapewnienia
jakosci,

12.9.3.10. kierowanie i zarzadzanie Sekcja Zywienia,

12.9.3.11. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

12.9.4. Do podstawowych zadan Asystenta Dyrektora ds. promocji zdrowia i profilaktyki
nalezy:

12.9.4.1. inspirowanie dziatan na rzecz promocji zdrowia, organizacja dziatan prozdrowotnych
oraz pozyskiwanie srodkow finansowych do realizacji tych zadan,

12.9.4.2. koordynowanie realizowanych programow profilaktycznych,

12.9.4.3. przygotowywanie ofert na §wiadczenia medyczne do NFZ,

12.9.4.4. prowadzenie dziatan marketingowych (marketing wewnetrzny i zewnetrzny),
12.9.4.5. opracowanie 1 wdrazanie dziatan budujacych pozytywny wizerunek Zaktadu,
12.9.4.6. przygotowywanie i realizacja wnioskow wspotfinansowanych ze srodkoéw
planowanych oraz nadzor nad prawidtowa dokumentacja,

12.9.4.7. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg 0 pracg.

12.9.5. Do podstawowych zadan Pielegniarki Epidemiologicznej nalezy:

12.9.5.1. przeciwdziatanie powstawaniu i zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ zakazen
szpitalnych,

12.9.5.2. opracowywanie i stale uaktualnianie standardow i procedur medycznych oraz nadzor
nad ich przestrzeganiem,

12.9.5.3. komputerowa rejestracja czynnikdw ryzyka zakazen szpitalnych,

12.9.5.4. organizowanie szkolen dla personelu medycznego i pomocniczego,

12.9.5.5. przygotowywanie specyfikacji przetargowych na s$rodki dezynfekcyjne i udziat
w przygotowywaniu specyfikacji przetargowych na $rodki opatrunkowe, sprzet jednorazowego
uzycia, ustugi cateringowe, sprzatania, odbior odpadow,

12.9.5.6. stata wspolpraca i uczestnictwo w kontrolach Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
12.9.5.7. nadzér nad firmami realizujacymi zadania w ramach kontraktow zawartych
z Zaktadem,

12.9.5.8. komputerowa rejestracja pacjentow z zakazeniem szpitalnym,

12.9.5.9. sporzadzanie raportow do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej po akceptacji Dyrektora
zgodnie z przepisami prawa,

12.9.5.10. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg.

12.9.6. Do podstawowych zadan osoby na Stanowisku Inspektora ds. obronnych i p/poz.
nalezy:

12.9.6.1. prowadzenie biezacej ewidencji sprzetu przeciwpozarowego,

12.9.6.2. przeprowadzanie systematycznych kontroli i dopilnowywanie usuwania powstatych
usterek urzadzen przeciwpozarowych,

12.9.6.3.utrzymywanie w nalezytym stanie urzadzen wodnych przeznaczonych do celow
przeciwpozarowych oraz zapewnienie swobodnego w razie potrzeby do nich dostgpu,
12.9.6.4.pelne wyposazenie wszystkich pomieszczen Zaktadu w sprzet przeciwpozarowy,
srodki gasnicze i ich konserwacje,
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12.9.6.5. organizacje wewngtrzng oraz zakres zadan obronnych i rezerw okreslaja odrebne
przepisy,

12.9.6.6. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktore dotyczg pracy, jezeli
nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

12.9.7. Do podstawowych zadan osoby na Stanowisku Inspektora ds. BHP nalezy:

12.9.7.1. systematyczna kontrola warunkow pracy oraz przestrzegania przez pracownikow
zasad i przepisow BHP,

12.9.7.2. dokonywanie okresowych ocen stanu BHP w Zaktadzie,

12.9.7.3. przedktadanie Dyrektorowi informacji o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
Wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania wystepujacych zagrozen,

12.9.7.4. opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych BHP na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

12.9.75. zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach pracy, a w szczeg6élnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow,

12.9.7.6. prowadzenie wstepnych szkolen pracowniczych oraz wspélpraca z whasciwymi
komorkami organizacyjnymi Zaktadu w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen okresowych w dziedzinie BHP,

12.9.7.7. prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

12.9.7.8. wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaru
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych w §rodowisku pracy,

12.9.7.9. wspotdziatanie ze spoleczna inspekcja pracy w podejmowaniu dzialan majacych na
celu przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP,

12.9.7.10. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg.

12.9.8. Do podstawowych zadan osoby na Stanowisku ds. Opieki Socjalnej nalezy:

12.9.8.1. zbieranie danych o pacjentach samotnych, potrzebujacych pomocy socjalnej
z oddzialow szpitalnych, a takze zglaszanie osob ubiegajacych si¢ o pomoc spoleczng do
pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz wspodlne opracowanie planu pomocy,
12.9.8.2. posredniczenie w ustalaniu miejsc w hospicjach, zakladach opiekunczo —
leczniczych, pielegnacyjnych i innych,

12.9.8.3. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktére dotycza pracy, jezeli
nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

12.9.9. Do podstawowych zadan osoby na stanowisku Inspektora Ochrony Danych
Osobowych nalezy:

12.9.9.1. informowanie administratora podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia
w sprawie ochrony danych osobowych (RODOQO), innych przepiséw UE lub ustawy o ochronie
danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie;

12.9.9.2. monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow UE Ilub ustawy
0 ochronie danych osobowych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkow, dziatania zwigkszajace
swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczagcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty;
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12.9.9.3. udziclanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

12.9.9.4. wspotpraca z organem nadzorczym;

12.9.9.5. pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36
RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach.

12.9.10. Do podstawowych zadan osoby na stanowisku Inspektora Ochrony Radiologicznej
nalezy nadzorowanie przestrzegania wymagan ochrony radiologicznej w Zakladzie, w tym:
12.9.10.1. informowanie o stanie ochrony radiologicznej Dyrektora Zakladu, w tym
przedstawianie propozycji w zakresie polepszenia tego stanu lub usunigcia wykazywanych
nieprawidlowosci,

12.9.10.2. nadzorowanie postepowania wynikajacego z zaktadowego planu postgpowania
awaryjnego, jezeli na terenie Zaktadu zaistnieje zdarzenie radiacyjne,

12.9.10.3. ustalanie wyposazenia Zaktadu w s$rodki ochrony indywidualnej i radiologiczng
aparatur¢ pomiarowa,

12.9.10.4. opracowanie, aktualizowanie i nadzorowanie przestrzegania procedur zapewnienia
jakosci w zakresie ochrony radiologicznej, w tym ogolnozaktadowej instrukcji ochrony
radiologicznej,

12.9.10.5.nadzorowanie postgpowania z aparaturg rentgenowska, oraz wnioskowanie
0 wprowadzenie w niej koniecznych zmian,

12.9.10.6. nadzorowanie dziatania sygnalizacji ostrzegawczej i prawidlowego oznakowania
miejsc pracy ze zrodtami promieniowania jonizujgcego,

12.9.10.7. nadzorowanie posiadanych dopuszczeni i kwalifikacji pracownikow Zaktadu do
pracy na stanowiskach narazonych na promieniowanie jonizujace, w tym dotyczacych
szkolenia w zakresie ochrony radiologicznej pacjenta,

12.9.10.8. realizowanie programu pomiaréw dozymetrycznych,

12.9.10.9. analizowanie wynikow pomiaréw dozymetrycznych, oraz podejmowanie Srodkow
zaradczych w przypadku przekroczen ustalonych norm pozioméw dawek indywidualnych
pracownikow Zaktadu lub pomiaréw dozymetrycznych w §rodowisku pracy,

12.9.10.10. informowanie pracownikow Zaktadu o wynikach pomiarow dozymetrycznych,
12.9.10.11. wspodtpracowanie z jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi w zakresie
ochrony przed promieniowaniem jonizujacym,

12.9.10.12. gromadzenie, prowadzenie, przechowywanie i nadzor nad dokumentacja
z zakresu ochrony radiologicznej w Zaktadzie,

12.9.10.13. nadzorowanie postgpowania z odpadami promieniotworczymi, oraz nadzorowanie
ich utylizacji.

12.10. Zaktad wykonuje stacjonarne i calodobowe $Swiadczenia zdrowotne — szpitalne — za
pomoca Zaktadow:

12.10.1. Szpital Rejonowy im. dr Henryka Jankowskiego, w skfad ktorego wchodza
oddzialy szpitalne, do zadan ktorych nalezy m.in.:

12.10.1.1. zapewnienie opieki stacjonarnej,

12.10.1.2. rozpoznawanie, leczenie i orzekanie o stanie zdrowia,

12.10.1.3. zapewnienie §wiadczen pielggniarskich,
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12.10.1.4. udzielanie kwalifikowanej pomocy w naglych wypadkach i nagtych
zachorowaniach,

12.10.1.5. udzielanie konsultacji pacjentom z innych oddziatow szpitalnych oraz pacjentom
kierowanym na konsultacje specjalistyczne przez poradnie specjalistyczne Zaktadu, a takze
podmioty, z ktérymi zostaly zawarte umowy w tym zakresie,

12.10.1.6. wykonywanie badan diagnostycznych,

12.10.1.7. prowadzenie rehabilitacji leczniczej,

12.10.1.8. profilaktyka i promocja zdrowia,

12.10.1.9. prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztatcanie pracownikow medycznych,
12.10.1.10. prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja medyczng i statystyka medyczng
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12.10.1.11. zapewnienie realizacji $wiadczen zdrowotnych w oparciu o zasady postgpowania
medycznego zgodnego z aktualnym stanem wiedzy, zawartych w standardach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa oraz wytycznych, zaleceniach i rekomendacjach
wydawanych przez towarzystwa naukowe zrzeszajace specjalistow z wiasciwych dziedzin
medycyny. Szczegdétowy zakres 1 sposdb wykonania $wiadczen zdrowotnych przez
poszczegolne oddzialy okreSlony jest w standardach, procedurach i instrukcjach
wprowadzonych zarzagdzeniami Dyrektora Zaktadu.

12.10.2. Oddziaty szpitalne zapewniaja calodobowa opieke lekarskg w formie dyzuréw
medycznych lub gotowosci do udzielania §wiadczen zdrowotnych.

12.10.3. Liczbe t6zek szpitalnych w oddziatach okresla Dyrektor zarzadzeniem wewngtrznym.
12.10.4. Standard organizacyjny w Zaktadzie w zakresie opieki okotoporodowej sprawowane;j
nad kobieta w okresie cigzy, porodu, potogu oraz nad noworodkiem okresla poszczegdlne
elementy organizacji opieki majacej na celu zapewnienie dobrego zdrowia matki i dziecka,
przy ograniczeniu do niezbednych interwencji medycznych. W szczegdlnosci monitorowane sa
wskazniki tej opieki nie rzadziej niz raz w roku tj. ocena satysfakcji kobiet objetych opieka,
cigcia cesarskie oraz podawanie noworodkowi mleka modyfikowanego, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa zdrowotnego, w ramach ktorych opieka medyczna opiera si¢ na
praktykach o udowodnionej skutecznosci.

12.10.5. Do szczegotowych zadan oddzialéw naleza:

12.10.5.1. Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii zajmuje si¢ kompleksowym
leczeniem chorych w stanie bezposredniego zagrozenia zycia, u ktorych wystgpuja znaczne
zaburzenia czynnosci Uktadu oddechowego, uktadu krazenia, centralnego uktadu nerwowego
1 procesdOw metabolicznych, w przebiegu ciezkich zakazen powiktanych wstrzasem
septycznym, ostrych zatru¢ oraz nastgpstw zatrzymania krazenia. Sg tu réwniez leczeni
pacjenci po skomplikowanych zabiegach operacyjnych z zakresu chirurgii ogolnej, ortopedii,
urologii ~ oraz  najtrudniejsze  przypadki  polozniczo-ginekologiczne.  Dziatalnos¢
anestezjologiczna dotyczy wszelkich rodzajow znieczulen dla celow zabiegéw operacyjnych
wykonywanych w szpitalu.

12.10.5.2. Leczenie szpitalne w Oddziale Geriatrycznym (wedle obowigzujacych
standardow) jest mozliwe po ukonczeniu 60 r.z. i obejmuje cato§ciowa oceng geriatryczng,
leczenie ostrych lub zaostrzonych stanoéw chorobowych, wykrywanie i eliminacj¢ czynnikow
wplywajacych na pogorszenie zdrowia i stanu funkcjonalnego pacjenta geriatrycznego,
w szczegblnosci z ograniczong sprawnoscig fizyczng lub psychiczng jak rowniez planowanie
dalszego leczenia, rehabilitacji i opieki celem poprawy jakosci jego zycia.
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12.10.5.3. Gléwnymi obszarami dziatalnosci Oddzialu Kardiologicznego jest diagnostyka
i leczenie schorzen o podtozu kardiologicznym takich jak: choroba niedokrwienna serca,
zastawkowe wady serca, zaburzenia rytmu i przewodnictwa w sercu, zatorowos$¢ phucna,
nadcis$nienie tetnicze oraz niewydolnos¢ krazenia. Dobre wyposazenie w nowoczesny sprzet
diagnostyczny oraz wysoko wykwalifikowany personel zapewniajg spelnienie wszystkich
zatozen diagnostycznych i leczniczych oraz prowadzenie opieki nad pacjentami na wysokim
poziomie Zzgodnie z najnowszymi aktualnymi standardami postepowania wg Polskiego
Towarzystwa Kardiologicznego / European Society of Cardiology. Profil Oddziatu
Kardiologicznego obejmuje: diagnostyke nieinwazyjna: echokardiografia przezklatkowa,
echokardiografi¢ przezprzetykowa, echokardiografie obcigzeniowa Dobutaming, badania
metodg Holtera EKG, badania metodg Holtera RR (ci$nieniowy), testy wysitkowe
elektrokardiograficzne na biezni ruchomej, ABI (nieinwazyjne badanie hemodynamiczne
tetnic obwodowych), test pochyleniowy TILT (diagnostyka omdlen). Procedury terapeutyczne
wykonywane w Oddziale to czasowa stymulacja serca i kardiowersja elektryczna. W Oddziale
Kardiologicznym prowadzona jest roéwniez edukacja pacjentow w zakresie profilaktyki chorob
sercowo-naczyniowych, czynnikow ryzyka oraz leczenia antykoagulantami, a takze dziatalnos¢
dydaktyczno-szkoleniowa dla lekarzy i pielggniarek. Pacjenci hospitalizowani w Oddziale maja
mozliwo$¢ dalszego leczenia ambulatoryjnego w Poradni Kardiologiczne;.

12.10.5.4. W Oddziale Pediatrycznym realizowane sg $wiadczenia zdrowotne na rzecz dzieci
w wieku od 0-18 lat przyjmowanych w trybie ostrym i planowym. W ramach Oddziatu istnieje
mozliwo$¢ diagnostyki 1 leczenia wielu chorob wieku dziecigcego. W oddziale oraz we
wspotpracy z pracowniami diagnostycznymi szpitala wykonywane sg badania diagnostyczne
laboratoryjne, mikrobiologiczne, obrazowe (pelny zakres badan ultrasonograficznych,
tomografi¢ komputerowa, badanie rezonansu magnetycznego), badania holterowskie czynnos$ci
serca i ci$nienia krwi, probe pochyleniows, probg wysitkowsa, badanie spirometryczne, badanie
elektroencefalograficzne. W Oddziale istnieje takze mozliwos¢ konsultacji specjalistycznych
w zakresie neurologii dzieciecej, laryngologii, ginekologii, ortopedii, urologii, okulistyki,
dermatologii. Wszystkie dzieci w trakcie leczenia moga przez cala dobg przebywac
z opiekunem, ktorego pobyt jest bezptatny.

12.10.5.5. Oddzial Polozniczo—Ginekologiczny udziela $wiadczen opieki zdrowotnej
z zakresu ginekologii oraz potoznictwa. Odcinek potozniczy wspotpracuje z Oddziatem
Neonatologicznym i pracuje w systemie ,,rooming — in”. Trakt porodowy sktada si¢ z sali
porodowej, w ktorej odbywaja si¢ porody fizjologiczne oraz sali cig¢ cesarskich. Pordd
fizjologiczny prowadzony jest przez potozna oraz lekarza potoznika. Oddziat dysponuje
sprzetem usmierzajacym bol porodowy tj. TENS, ENTONOX. Duzy nacisk ktadzie si¢ na
prowadzenie porodu w pozycjach wertykalnych oraz na duza aktywnos¢ fizyczng rodzace;.
Kazda pacjentka opuszczajaca Oddziat po porodzie ma mozliwo$¢ oceny opieki potozniczej
w elektronicznej ankiecie wysytanej na podany wczeéniej adres e-mail. Oddziat
Ginekologiczny sprawuje opieke nad pacjentkami ci¢zarnymi oraz pacjentkami z roéznymi
schorzeniami ginekologicznymi. Wykonywane sg duze operacje ginekologiczne oraz drobne
zabiegi. Znaczng czg$¢ krotkich zabiegow zajmuja badania histeroskopowe, bedace badaniem
zaro6wno leczniczym jak i diagnostycznym.

12.10.5.6. Oddzial Neurologiczny i Udarowy zajmuje si¢ diagnostyka i leczeniem schorzen
neurologicznych. Wigkszo$¢ hospitalizowanych to pacjenci z udarami mozgu (krwotocznymi
i niedokrwiennymi). W diagnostyce pacjentow pomagaja istniejace przy Oddziale pracownie:
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elektroencefalografii, elektromiografii oraz sonografii. Oddzial Neurologiczny i Udarowy jest
wyposazony w stanowiska do monitorowania funkcji zyciowych chorych, w 16zka
rehabilitacyjne z materacami pneumatycznymi i przeciwodlezynowymi. Dzial fizjoterapii
wyposazony jest w sprzet do wspomagania rehabilitacji ruchowej 1 do fizykoterapii.
W Oddziale stosowane jest leczenie trombolityczne udaréw niedokrwiennych mézgu. Pacjenci
wymagajacy leczenia trombektomia mechaniczng kierowani sg do Centrum Interwencyjnego
Leczenia Udarow Mozgu w Rzeszowie.

12.10.5.7. Gléwnym =zadaniem Oddzialu Choréb Wewnetrznych jest leczenie chordb
infekcyjnych w zakresie uktadu oddechowego, uktadu moczowego, uktadu pokarmowego
1 stawOw oraz schorzen przebiegajacych z dusznoscig w przebiegu POChP, astmy oskrzelowe;j
i zapalenia ptuc. W Oddziale prowadzi si¢ diagnostyke i leczenie cukrzycy, zespotu
metabolicznego, nadcis$nienia tetniczego oraz przewlektej choroby nerek jak i chorob
przewlektych przebiegajacych z przewleklym bolem brzucha, przewlekta biegunkg zwlaszcza
z domieszka krwi, przewlektym zaparciem, wodobrzuszem oraz zoéttaczka, niedokrwistoscia,
kaszlem i dusznoscig, goraczka niewiadomego pochodzenia oraz otacza si¢ opieka pacjentow
z chorobami nowotworowymi w trakcie terapii, u ktorych wystepuja powiktania leczenia.
W Oddziale Chorob Wewngtrznych wykonuje si¢ nastgpujace badania diagnostyczne:
gastroskopig, kolonoskopi¢, USG jamy brzusznej, USG klatki piersiowej, spirometri¢, ECHO,
punkcje szpiku, a takze punkcj¢ jamy brzusznej 1 optucne;.

12.10.5.8. Na Oddziale Ortopedii i Traumatologii Narzadu Rychu pacjenci majg
zapewnione zabiegi operacyjne oparte 0 najnowsze standardy z dziedziny ortopedii
I traumatologii, mozliwos¢ szybkiego rozpoczecia usprawniania po zabiegu Oraz nowoczesny
sprzet diagnostyczny. Operacje i zabiegi wykonywane sa w nowoczesnej sali operacyjne oraz
z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu diagnostycznego. Do najczesciej wykonywanych
zabiegbw nalezg: wymiana stawow biodrowych i kolanowych, w obrebie stawu kolanowego:
artroskopia i rekonstrukcja wiezadet krzyzowych, w obrgbie stopy: problemy palucha
koslawego, choroby regki (ciesn kanatu nadgarstka, choroba Dupuytren’a, de Quervaine),
a takze wszelkie urazy, ztamania konczyn, uszkodzenia stawow. Lekarze ortopedzi przyjmuja
rowniez w Poradni Urazowo-Ortopedycznej, znajdujacej si¢ w tutejszym szpitalu, gdzie
odbywa si¢ m.in. kwalifikacja pacjentow do zabiegow planowych, wykonywane jest USG
bioderek u dzieci, zmiana opatrunkow.

12.10.5.9. Oddzial Neonatologiczny zwigzany jest z Oddzialem Potozniczym pracujac
w systemie ,,rooming—in”- matka z dzieckiem. Oddzial zajmuje si¢ gtdéwnie noworodkami
donoszonymi, zdrowymi lub wykazujagcymi tagodne, przemijajace stany chorobowe.
Wezesniaki z porodow naglych i ciezko chore noworodki po stabilizacji stanu ogolnego
przekazywane sa transportem specjalistycznym do os$rodkdw wyzszego poziomu
referencyjnego. Przy kazdym porodzie oprocz personelu potozniczego asystuje lekarz pediatra
i polozna z Oddzialu Neonatologicznego, przez caly czas pobytu w oddziale nad matka
i dzieckiem catodobowo czuwa i udziela wsparcia fachowy personel medyczny: lekarze,
pielggniarki i potozne. Oddziat wdraza Program Promocji Karmienia Piersig. Wszystkie mamy
zachecane sg do karmienia naturalnego i uswiadamiamy korzysci ptynace z tego faktu. Oddziat
pomaga takze w przezwyci¢zaniu problemow pojawiajacych si¢ w tym zakresie. Oddzial
dysponuje nowoczesng aparaturg medyczng m.in..: sprze¢t do terapii zaburzen oddychania
Infant-Flow, nowoczesne inkubatory otwarte i zamknigte, sprzgt monitorujacy
(kardiomonitory, pulsoksymetry, bilirubinometr), sprz¢t do leczenia zottaczek (lamy do
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fototerapii), nowoczesny aparat ultrasonograficzny do diagnostyki noworodkéw. W Oddziale
wykonywane sg:. badania przesiewowe dotyczace choréb metabolicznych i wad stuchu,
monitorowanie noworodkow w kierunku przewodozaleznych wad serca, szczepienia wedlug
obowigzujacego kalendarza szczepien, badanie ultrasonograficzne OUN i jamy brzusznej.
W Oddziale prowadzone sg zajecia edukacyjne dla matek i ojcéw, bedace kontynuacjg Szkoty
Rodzenia. Spotkania odbywaja si¢ w czasie pobytu matek w oddziale po porodzie i obejmuja
zagadnienia zwigzane z karmieniem i pielegnacjg noworodka i niemowlecia. Noworodki
wypisywane z oddziatu majg zapewniong dalsza opieke w Poradni Neonatologicznej. W razie
potrzeby ustalane sg konsultacje w innych poradniach specjalistycznych.

12.10.5.10. Zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych przez Oddzial Chirurgii Ogolnej
obejmuje wykonywanie nastepujacych operacji: drog zotciowych, watroby, §ledziony, trzustki,
zotadka, jelita cienkiego i grubego, sutka, skory i tkanki podskornej, zyt i tetnic obwodowych,
leczenie urazow i ich nastgpstw, ostrych schorzen jamy brzusznej, operacji przepuklin
brzusznych, wytwarzanie gastrostomii odzywczych — typu PEG i metoda operacyjna,
wytwarzanie odzywczych przetok jelitowych. Do zadan Oddzialu nalezy rowniez
kwalifikowanie pacjentow do operacji chirurgicznych oraz konsultacje specjalistyczne na
wszystkich innych oddziatach szpitala. Ponadto Odziat prowadzi diagnostyke obejmujaca
wykonywanie badan USG jamy brzusznej, badan dopplerowskich uktadu zylnego i tetniczego,
badan endoskopowych: gastroskopii, kolonoskopii, rektoskopii. Lekarze Oddziatu Chirurgii
prowadza rowniez opieke ambulatoryjna przed i pooperacyjna w Poradni Chirurgii Ogolne;j.

12.10.5.11. Oddzial Urologiczny jest w pelni wyposazony w najnowoczes$niejszy sprzet
z zakresu urologii. Dysponuje kompletem urzadzen do leczenia kamicy i nowotworow uktadu
moczowego, rozrostu gruczolu krokowego i wielu innych schorzefi urologicznych. Oddziat
dysponuje salg operacyjng, do operacji otwartych, laparoskopowych i do zabiegow
endoskopowych. Ponadto w oddziale znajduje si¢ sala zabiegowa wyposazona w sprzet
diagnostyczny jak np.: cystoskopy, gictki i sztywne, aparat z torem wizyjnym, aparat USG
z glowica sektorowa i przezrektalng z torem biopsyjnym i mozliwoscia pobierania wycinkow
z gruczolu krokowego. W Oddziale Urologicznym wykonywane jest leczenie operacyjne,
zachowawcze oraz diagnostyka schorzen uktadu moczowo-piciowego. Oddzial wykonuje
szeroki profil operacji urologicznych takich jak: elektroresekcje przezcewkowe guzow
pecherza (TURT), prostaty (TURP), zabiegi przezcewkowe w przypadku kamicy moczowej
(cystolitotrypsja, przecewkowe wewngtrzmoczowodowe kruszenie ztogoéw URS przy uzyciu
lasera, litoklastu, sonotrody, endoskopowe rozcigcie zwezenia cewki moczowej, zabiegi
przezskornej nefrolitotrypsji w przypadku kamicy nerkowej (PCNL), zabiegi kruszenia kamieni
falg generowang zewnatrzustrojowo (ESWL), urologiczne operacje otwarte- usunigcie nerki
z powodoéw chorob tagodnych i nowotworow, usuniecie moczowodow, pecherza z powodu
chorob nowotworowych, zabiegi laparoskopowe w przypadku zylakéw powrozka nasiennego,
zabiegi wykonywane w przypadkach urazéw nerek, moczowodoéw, pecherza i cewki, pracia,
jader, operacje w zakresie meskich narzadéw piciowych (wodniak jadra, torbiel nasienna,
orchidektomia, amputacja pracia, stulejka), a takze zabiegi wykonywane w przypadku
pozanerkowej niewydolnosci nerek. Przy Oddziale dziata Poradnia Urologiczna w ktorej
zapewniamy diagnostyke 1 leczenie chorob uktadu moczowo-ptciowego oraz pooperacyjng
obserwacj¢ i leczenie pacjentéw hospitalizowanych w Oddziale (zmiany opatrunkéw, leczenie
ran, usuwanie szwoOw, wymiana cewnikOw w cewce mocCzowej, cystostomii, nefrostomii,
cystoskopie, biopsja gruczotu krokowego, drobne zabiegi endoskopowe, zwlaszcza w okresie
pooperacyjnym tj. usuwanie stentow, nauke samocewnikowania). Oddzial pelni roéwniez
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codzienny calodobowy ostry dyzur urologiczny — wykonywane sg wszelkie pilne operacje
i zabiegi urologiczne w przypadku urazéw narzadéw moczowych i narzgdéow piciowych czy
skretu jadra oraz nefrostomia przezskorna i cystostomia przezskorna, instalacja cewnika DJ.

12.10.5.12. Oddzial Rehabilitacji Neurologicznej udziela $wiadczen zdrowotnych pacjentom
ze schorzeniami Centralnego i Obwodowego Uktadu Nerwowego. Posiada sal¢ gimnastyczng
do prowadzenia Kkinezyterapii, pracownie fizykoterapii, pracowni¢ terapii zaj¢ciowe;j,
pracowni¢ logopedyczng i psychologiczng. W oddziale prowadzona jest rehabilitacja pacjentow
ze schorzeniami neurologicznym, zgodnie ze Standardami Polskiej Szkoty Rehabilitacji prof.
Degi oraz wymogami NFZ. Chorzy przyjmowani s do Oddziatu na podstawie skierowania od
lekarza specjalisty. Przyjmowani sg chorzy po udarach moézgu, SM, Polineuropatiami
i wieloma innymi schorzeniami uktadu nerwowego. Program rehabilitacji na podstawie badania
lekarskiego, dostosowany jest indywidualnie dla kazdego pacjenta w oparciu 0 wiek, stan
kliniczny pacjenta, schorzenie podstawowe i choroby towarzyszace. Jest systematycznie
weryfikowany podczas pobytu pacjenta w oddziale. Oddziat oferuje zabiegi z zakresu
fizykoterapii jak: $wiattolecznictwo (Lampa Solux, Lampa Biotron), elektrolecznictwo
(galwanizacja, jonoforeza, prady diadynamiczne, prady interferencyjne, prady TENS, prady
Traberta, stymulacja, tonoliza, ultradzwigki), laseroterapia, magnetoterapia (pole
magnetyczne), krioterapia (leczenie zimnem przy uzyciu cieklego azotu), wodolecznictwo
(masaz wirowy konczyn dolnych i goérnych). W Oddziale wykonywane s3 rowniez zabiegi
z zakresu Kkinezyterapii jak: ¢wiczenia indywidualne z  wykorzystaniem metod
neurofizjologicznych metoda PNF i McKenziego, ¢wiczenia na przyrzadach, masaz: klasyczny
i limfatyczny, terapia logopedyczna, terapia psychologiczna, czy terapia zajeciowa.

12.10.2. Inne komorki medyczne, ktore tworza:

12.10.2.1. Izba Przyje¢, do zadan ktorej nalezy m.in.:

12.10.2.1.1. objecie pacjenta dorazng opieka lekarska i pielegniarskg stosownie do jego stanu,
w tym wykonanie niezb¢dnych badan,

12.10.2.1.2. przyjecie do Szpitala i przekazanie do oddziatu pacjenta zakwalifikowanego do
hospitalizacji,

12.10.2.1.3. rejestracja osob skierowanych na leczenie szpitalne,

12.10.2.1.4. udzielenie pomocy doraznej chorym nie zakwalifikowanym do hospitalizacji lub
ktorzy zostali zakwalifikowani do przyjecia w pozniejszym terminie,

12.10.2.1.5. prowadzenie dokumentacji medycznej i statystyki medycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami z uwzglednieniem specyfiki danej poradni,

12.10.2.1.6. przeprowadzanie zabiegéw diagnostyczno-leczniczych,

12.10.2.1.7. dostarczanie bielizny i odziezy szpitalnej osobom przyjetym do Szpitala,
12.10.2.1.8. transport chorych,

12.10.2.1.9. organizacja zadan Kancelarii Izby Przyjec.

12.10.2.2. Blok Operacyjny, do zadan ktérego nalezy m.in.:

12.10.2.2.1. przeprowadzanie zabiegéw operacyjnych, znieczulen pacjentdéw i innych procedur,
do ktorych niezbedne sg warunki Bloku Operacyjnego,

12.10.2.2.2. prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
12.10.2.2.3. stata kontrola parametrow zyciowych w trakcie trwania znieczulenia, wybudzanie
pacjenta i opieka nad nim do chwili przekazania na oddziat.
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12.10.2.3. Apteka Szpitalna do zadan ktorej nalezy m.in.:

12.10.2.3.1. zaopatrywanie oddziatow szpitalnych oraz jednostek i komorek organizacyjnych
Zaktadu w produkty lecznicze, wyroby medyczne oraz srodki dezynfekcyjne i antyseptyczne,
12.10.2.3.2. sporzadzanie lekoéw recepturowych,

12.10.2.3.3. udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,
12.10.2.3.4. udzial w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekow,

12.10.2.3.5. udziat w racjonalizacji farmakoterapii,

12.10.2.3.6. wspotuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi
I wyrobami medycznymi w Szpitalu,

12.10.2.3.7. ustalanie procedur wydawania produktow leczniczych lub wyrobow medycznych
przez Apteke Szpitalng na oddzialty oraz procedur postgpowania w Aptece Szpitalnej.

12.10.2.4. Centralna Sterylizatornia do zadan ktérej nalezy m.in.:

12.10.2.4.1. dekontaminacja, pakowanie i 0znakowanie sprzetu do sterylizacji,

12.10.2.4.2. przygotowywanie materiatow opatrunkowych, bielizny operacyjnej do sterylizacji,
narze¢dzi operacyjnych i zabiegowych,

12.10.2.4.3. obstuga sterylizatorow 1 destylarki zgodnie z instrukcja i1 uzyskanymi
kwalifikacjami,

12.10.2.4.4. przestrzeganie rezimu sanitarno — epidemiologicznego oraz utrzymanie
wlasciwego porzadku,

12.10.2.4.5. przyjmowanie i wydawanie materiatu sterylnego zgodnie z procedura,

12.10.2.4.6. kontrola testami biologicznymi i chemicznymi sterylizowanego materiatu
1 sprzgtu.

12.10.2.5. Prosektorium do zadan ktorego nalezy m.in.:

12.10.2.5.1. przechowywanie zwtok,

12.10.2.5.2. wykonywanie sekcji zwtok,

12.10.2.5.3. pobieranie materiatu sekcyjnego.

12.10.2.5.4. sporzadzanie protokoléw sekcyjnych,

12.10.2.5.5. przygotowanie zwtok do wydania rodzinie, osobom upowaznionym.

12.10.3. Pracownie Diagnostyczne do zadan ktorych nalezy m.in.:

12.10.3.1. wykonywanie dostepnymi metodami potrzebnych badan diagnostycznych
w okreslonych specjalno$ciach, dla oddziatow szpitalnych, Izby Przyje¢, poradni
specjalistycznych, podmiotow dziatalnosci leczniczej na podstawie zawartych umoéw, osob
indywidualnych, jako badania ptatne,

12.10.3.2. wspotpraca w tym zakresie z innymi komoérkami organizacyjnymi Zaktadu,
12.10.3.3. prowadzenie wymaganej dokumentacji i sprawozdawczosci.

12.11. Zaktad wykonuje ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne za pomocg Zaktadow:

12.11.1. Poradnie specjalistyczne do zadan ktorych nalezy m.in.:

12.11.1.1. udzielanie $wiadczen zdrowotnych pacjentom skierowanym do poradni
specjalistycznej celem uzyskania porady specjalistycznej,

12.11.1.2. udzielanie swiadczen zdrowotnych osobom kierowanym do poradni specjalistycznej
z podmiotéw leczniczych na podstawie umow,

12.11.1.3. badanie lekarskie,

12.11.1.4. kierowanie pacjentow na niezbedne badania diagnostyczne i zabiegi specjalistyczne,
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12.11.1.5. kierowanie pacjentow do innych poradni specjalistycznych oraz do planowego
leczenia szpitalnego i sanatoryjnego,

12.11.1.6. prewencja w zakresie odpowiednich schorzen i ich powiktan, edukacja,

12.11.1.7. wydawanie orzeczen lekarskich i opinii w procesie leczenia,

12.11.1.8. wnioskowanie w sprawach zaopatrzenia w $rodki pomocnicze i przedmioty
ortopedyczne,

12.11.1.9. prowadzenie dokumentacji medycznej i statystyki medycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Z uwzglednieniem specyfiki danej poradni,

12.11.1.10. wykonywanie czynnoSci zWigzanych z rejestracja pacjentow do poradni
specjalistycznych.

12.11.1.11. Celem utatwienia pacjentom, zwlaszcza osobom starszym 1 niepetnosprawnym,
dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej, ktore nie wymagaja interwencji lekarza, w Poradni
Kardiologicznej, Chirurgii Ogolnej oraz Ginekologiczno-Potozniczej prowadzi si¢ poradg
pielegniarskg AOS. Zgodnie z przepisami pielggniarka moze samodzielnie zebra¢ od pacjenta
wywiad, wykona¢ badanie fizykalne, wystawi¢ skierowanie na wybrane badania diagnostyczne,
wystawi¢ recepte lub zlecenie na wybrane wyroby medyczne. Z ambulatoryjnej specjalistycznej
porady pielegniarskiej moga skorzysta¢ pacjenci znajdujacy si¢ pod opieka lekarzy specjalistow
wymienionych poradni.

12.11.2. Podstawowa Opieka Zdrowotna, ktorg tworza:

12.11.2.1. Poradnie Lekarza POZ, ktore realizujg dziatania zwigzane m.in.:

12.11.2.1.1. zapewnieniem s$wiadczen profilaktycznych i leczniczych w  warunkach
ambulatoryjnych,

12.11.2.1.2. kwalifikowaniem pacjentow na dalsze leczenie specjalistyczne, szpitalne,
uzdrowiskowe i do opieki dtugoterminowej,

12.11.2.1.3. orzekaniem o stanie zdrowia pacjenta i czasowej niezdolnosci do pracy,
12.11.2.1.4. opieka zdrowotng nad dzieckiem i mtodzieza,

12.11.2.1.5. zapobieganiem urazom i chorobom poprzez profilaktyke i szczepienia ochronne
okreslone kalendarzem szczepien,

12.11.2.1.6. opieka nad niepetnosprawnymi,

12.11.2.1.7. promocja zdrowia i profilaktyka chorob

12.11.2.1.8. wykonywaniem czynnosci zwigzanych z rejestracja pacjentow.

12.11.2.2. Miejscem udzielania $wiadczen z zakresu nocnej i §wigtecznej opieki zdrowotnej
jest Ambulatorium przy ul. Szpitalnej 20 w Przeworsku.

12.11.2.3. POZ zapewnia zdrowym i chorym $wiadczenia w miejscu zamieszkania oraz
srodowisku nauczania i wychowania, w warunkach ambulatoryjnych badz domowych.
12.11.2.4. Celem utatwienia pacjentom, zwlaszcza osobom starszym i niepetnosprawnym,
dostepu do S$wiadczen opieki zdrowotnej, ktore nie wymagaja interwencji lekarza,
w Poradniach Lekarza POZ prowadzi si¢ porade pielegniarskg. Zgodnie z przepisami
pielggniarka moze samodzielnie zebra¢ od pacjenta wywiad, wykonaé badanie fizykalne,
wystawi¢ skierowanie na wybrane badania diagnostyczne, wystawié¢ recepte lub zlecenie na
wybrane wyroby medyczne. W ramach porady POZ pielggniarka moze udziela¢ porad
w warunkach ambulatoryjnych lub w domu pacjenta, w przypadkach uzasadnionych
medycznie.

Opracowat: Sprawdzit:




Ark. nr: 43

REGULAMIN ORGANIZACYJNY Na ark.: Stron 48
dycja nr: 5
SP Z0Z W PRZEWORSKU \EVe)gZ :: 1

Obow. od: | 23.05.2019r.

12.11.2.4. Ambulatorium POZ do zadan ktoérego nalezy m.in.:

12.11.2.4.1. zabezpieczenie nocnej i S$wigtecznej, ambulatoryjnej i wyjazdowej opieki
lekarskiej,

12.11.2.4.2. zabezpieczenie nocnej i1 $wiatecznej, ambulatoryjnej i wyjazdowej opieki
pielegniarskiej,

12.11.2.4.3. leczenie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej.

12.11.2.5. Transport Sanitarny w POZ do zadan ktérego nalezy m.in.:

12.11.2.5.1. wykonywanie transportu sanitarnego tj. przewoz srodkami  transportu
medycznego pacjentow do domu oraz materiatow biologicznych potrzebnych do wykonywania
swiadczen zdrowotnych,

12.11.2.5.2. wykonywanie transportu medycznego pacjentow do innych podmiotow
leczniczych celem dalszego leczenia lub postepowania diagnostycznego.

12.11.2.6. Gabinety higieny szkolnej do zadan ktérych nalezy m.in.:

12.11.2.6.1. wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

12.11.2.6.2. kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki
pielegniarskiej nad uczniami,

12.11.2.6.3. wspdtorganizowanie profilaktycznych badan lekarskich,

12.11.2.6.4. wspotorganizowanie oraz wykonywanie szCzepien ochronnych,

12.11.2.6.5. prowadzenie grupowej profilaktyki prochnicy zebow,

12.11.2.6.6. prowadzenie czynnego poradnictwa dla uczniow z problemami zdrowotnymi,
szkolnymi 1 spotecznymi,

12.11.2.6.7. udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej
oraz podejmowanie innych dziatanh w zakresie promocji zdrowia,

12.11.2.6.8. udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach nagtych zachorowan, urazéw i zatrug,
12.11.2.6.9. doradztwo w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéow, organizacji positkow
I warunkéw sanitarnych w szkole,

12.11.2.6.10. prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidow i szCzepien ochronnych uczniow
zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi i przyjgtymi zasadami.

12.11.2.7. Gabinet pielegniarki srodowiskowej do zadan ktorej nalezy m.in.:

12.11.2.7.1. planowanie i realizacja kompleksowej opieki pielegniarskiej i pielegnacyjnej oraz
opieki potozniczo-ginekologicznej nad osobg ubezpieczong i jej rodzing.

12.11.2.7.2. prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi
i przyjetymi zasadami.

12.11.3. Gabinety Ambulatoryjnej Rehabilitacji Zabiegowej, do zadan ktorych nalezy m.in.:
12.11.3.1. rejestracja pacjentdow na zabiegi fizjoterapeutyczne w warunkach ambulatoryjnych
i domowych,

12.11.3.2. przeprowadzanie wizyty fizjoterapeutycznej celem kwalifikacji pacjentow
I zaplanowania zabiegow fizjoterapeutycznych z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii i masazu
w warunkach ambulatoryjnych i domowych oraz realizacja ww. zabiegéw,

12.11.3.3. prowadzenie dokumentacji medycznej pacjenta (indywidualnej i zbiorczej),

12.11.3.4. wydawanie informacji zwrotnej dla lekarza kierujacego pacjenta, o sposobie leczenia
i efektach przeprowadzonej terapii,

12.11.3.5. prowadzenie dziatalnosci fizjoprofilaktycznej.
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12.11.2.8. Punkt Obstugi Pacjenta, do ktorego zadan nalezy m.in.:

12.11.2.8.1. wykonywanie czynnoSci zwigzanych =z rejestracjag pacjentow do poradni
specjalistycznych,

12.11.2.8.2. udzielanie osobom zgtaszajacym si¢ do Punktu Obstugi Pacjenta informacji
dotyczacych dni i godzin pracy medycznych komorek organizacyjnych,

12.11.2.8.3. weryfikacja uprawnien pacjentow do $wiadczen medycznych,

12.11.2.8.4. zakladanie i prowadzenie dokumentacji medycznej osob zarejestrowanych do
poradni oraz przekazywanie jej lekarzom, a takze gromadzenie dokumentacji medycznej
pacjentow,

12.11.2.8.5. prowadzenie list oczekujacych pacjentow na §wiadczenia zdrowotne,

12.11.2.8.6. udostepnianie dokumentacji medycznej z leczenia ambulatoryjnego oraz wynikéw
badan diagnostycznych, poswiadczanie kopii, a takze pobieranic optaty za wydanie
dokumentacji medycznej,

12.11.2.8.7. potwierdzanie tozsamo$ci konta pacjenta w Podkarpackim Systemie Informacji
Medycznej (PSIM).

13. WARUNKI WSPOLDZIALANIA JEDNOSTEK I KOMOREK
DLA ZAPEWNIENIA SPRAWNEGO FUNKCJONOWANIA ZAKLADU POD
WZGLEDEM DIAGNOSTYCZNO - LECZNICZYM, PIELEGNIACYJNYM,

REHABILITACYJNYM | ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZYM

13.1. Kazda komorka posiada okre§lony zakres obowigzkow, za wykonywanie ktorych
Kierownicy ponosza odpowiedzialnos¢.

13.2. Wszystkie komorki organizacyjne sa zobowigzane do wspotpracy w zakresie swoich
specjalno$ci z innymi komoérkami i na ich wniosek zobowigzane sg do opracowania
odpowiednich informacji, sprawozdan, analiz i ocen, przedstawienia wnioskéw i opinii,
wyrazania uzgodnien lub przyjecia do wiadomosci.

13.3. W przypadku wystgpienia spraw lub uzgodnien nie uregulowanych niniejszym
Regulaminem lub dotyczacych zakresu dziatania kilku komorek Dyrektor przydziela je
wyznaczonej komorce, ktora staje si¢ odpowiedzialna za prowadzenie tych spraw lub
jednorazowe ich zatatwienie.

13.4. Celem wspotdziatania komorek organizacyjnych dla zapewnienia sprawnego
I efektywnego funkcjonowania Zaktadu pod wzglgdem diagnostyczno - leczniczym,
pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym jest:

13.4.1. realizacja zadan Zaktadu okreslonych w Statucie i przepisach prawa,

13.4.2. inicjowanie dziatan stuzgcych skuteczniejszej realizacji zadan Zaktadu,

13.4.3. dbatos¢ o nalezyty wizerunek Zaktadu,

13.4.4. dziatania na rzecz racjonalizacji zatrudnienia,

13.4.5. dziatania na rzecz wtasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego,
13.4.6. przygotowywanie i przeprowadzanie szkolen wewnetrznych wsrod pracownikow,
13.4.7. dziatania na rzecz skutecznego przekazu informacji przez kadre kierowniczg podlegtym
pracownikom,

13.4.8. opracowywanie wnioskow do projektu planu finansowego i inwestycyjnego Zaktadu na
dany rok oraz realizacja zadan wynikajacych z tych planow,

13.4.9. dziatania na rzecz pozyskiwania ponadplanowych $rodkéw finansowych na zadania
realizowane przez Zaktad,

13.4.10. opracowywanie sprawozdan z wykonanych zadan oraz sprawozdan i informacji
wynikajacych z odrebnych przepiséw obowigzujacego prawa,
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13.4.11. wspotdziatanie komorek organizacyjnych Zaktadu w celu realizacji zadan
wynikajacych z uzgodnien mi¢dzy nimi,

13.4.12. ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

13.4.13. przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych
danych.

13.5. Do podstawowych elementow wspotdziatania zalicza si¢, w szczegolnosci odbywanie
okresowych spotkan:

13.5.1. kadry zarzadzajacej,

13.5.2. Dyrektora i/lub Z-cy Dyrektora z kierownikami komorek organizacyjnych,

13.5.3. Naczelnej Pielggniarki z pielegniarkami oddziatowymi.

13.6. Spotkania majg na celu:

13.6.1. wzajemna wymiang informacji w celu dalszego doskonalenia wspdlnego dziatania,
13.6.2. przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania,

13.6.3. omowienie realizacji zadan oraz wymiang dotyczaca probleméw w realizacji zadan,
13.6.4. oceng sytuacji finansowe;.

13.7. Kierownicy komorek organizacyjnych Zaktadu oraz pielegniarki oddziatowe
zobowigzane sg do zapoznania personelu podlegtego z informacjami uzyskanymi na
spotkaniach.

13.8. Zakresy czynno$ci wszystkich pracownikow Zaktadu okresla indywidualny zakres
obowigzkow i czynnosci opracowany przez bezposrednich przetozonych.

14. WARUNKI WSP()LDZI{&?ANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
PRAWIDELOWOSCI DIAGNOSTYKI, LECZENIA, PIELEGNACJI

| REHABILITACJI PACJENTOW ORAZ CIAGLOSCI PROCESU UDZIALANIA
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

14.1. Zaktad prowadzi wspotprace z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidtowej diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow
oraz ciagtosci procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych.

14.2. Podstawa wspoétdziatania sg zawierane umowy z innymi podmiotami leczniczymi
w zakresie wykonywania ustug medycznych, ktére zapewniaja kompleksowe udzielanie
$wiadczen zdrowotnych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy i praktyki medycznej,
dostgpnymi metodami, srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorob.

14.3. Zaklad zawiera umowy z innymi podmiotami wykonujagcymi dzialalno$¢ leczniczg na
wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci badania diagnostyczne, ktorych nie
moze zapewni¢ we wlasnym zakresie.

15. WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

15.1. Zaklad prowadzi dokumentacj¢ medyczng o0sOb Kkorzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych oraz zapewnia ochrone i poufnos¢ danych zawartych w tej dokumentacji, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania swiadczen finansowanych ze
srodkow publicznych, takze zgodnie z wymogami okreslonymi przez ptatnika §wiadczen.

15.2. Maksymalna wysoko$¢ optaty za:

15.2.1. jedna stron¢ wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczac
0,002,
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15.2.2. jedna stron¢ kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekraczac
0,00007,

15.2.3. udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych — nie moze
przekracza¢ 0,0004 — przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito ogloszenie.

15.3. Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w pkt. 15.2., uwzglednia podatek od towarow i ustug,
jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw ustuga jest opodatkowana tym podatkiem.

15.4. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostgpniona
przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (scanu) i przekazana na zgdanie
pacjenta lub innych uprawionych organéw lub podmiotow za posrednictwem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej lub na informatycznym nosniku danych.

15.5. Szczegotowe zasady udostepniania dokumentacji medycznej oraz wysokos$¢ optat
reguluje Zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora.

16. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT | WYSOKOSC OPLAT ZA SWIADCZENIA
ZDROWOTNE, KTORE MOGA BYC, ZGODNIE Z PRZEPISAMI USTAWY LUB
PRZEPISAMI ODREBNYMI, UDZIELANE ZA CZESCIOWA ALBO CALKOWITA
ODPLATNOSCIA

16.1. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych nieodptatnie, za czesciowa odplatnoscig lub
catkowitg odptatnoscia.

16.2. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych (§wiadczenia zdrowotne
nicodptatne) udzielane sa osobom ubezpieczonym w NFZ, badz innym osobom uprawnionym,
na podstawie umowy 0 udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawartej migdzy Zaktadem, a NFZ.
16.3. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkow publicznych
(Swiadczenia zdrowotne odptatne) pacjenci wnosza optaty zgodnie z Cennikiem Usfug lub
wyceng $wiadczen, ktora nastgpuje na podstawie zakwalifikowania zakonczonej hospitalizacji
do okreslonego produktu rozliczeniowego stosowanego przez NFZ.

16.4. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposob, aby nie
ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, w sposob
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego
i przejrzystego dostepu do Swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z Kkryteriami
medycznymi.

16.5. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wplywu na kolejnosé
pozycji na prowadzonej przez Zaktad liscie oczekujacych na udzielenie $wiadczenia
finansowanego ze srodkow publicznych.

16.6. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane s3 w miare mozliwosci w dniu zgtoszenia lub
w innym terminie uzgodnionym z pacjentem.

16.7. Pacjent ma prawo do petnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania swiadczenia
finansowanego ze srodkow publicznych oraz warunkach uzyskania takiego swiadczenia.

16.8. Zaktad nie moze odmowi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia.

16.9. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych obcokrajowcom odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacych przepisOw w tym zakresie.

Opracowat: Sprawdzit:
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17. WYSOKOSC OPLATY ZA PRZECHOWYWANIE ZWLOK PACJENTA PRZEZ
OKRES DLUZSZY NIZ 72 GODZINY OD OSOB LUB INSTYTUCIJI
UPRAWNIONYCH DO PRZECHOWYWANIA ZWLOK NA PODSTAWIE
PRZEPISOW PRAWA ORAZ OD PODMIOTOW, NA ZLECENIE KTORYCH
PRZECHOWUJE SIE ZWLEOKI W ZWIAZKU Z TOCZACYM SIE
POSTEPOWANIEM KARNYM

17.1. Przechowywanie zwlok pacjenta przez czas dtuzszy niz 72 godziny, liczone od godziny
jego $mierci, jest dopuszczalne w razie:

17.1.1. gdy zwloki nie moga zosta¢ wczesniej odebrane przez 0soby lub instytucje uprawnione
do pochowania zwlok pacjenta,

17.1.2. w zwiazku ze zgonem zostalo wszczete dochodzenie albo §ledztwo, a prokurator nie
zezwolil na pochowanie zwlok,

17.1.3. przemawiaja za tym inne wazne przyCzyny, za zgoda albo na wniosek osoby lub
instytucji uprawnionej do pochowania zwtok pacjenta.

17.2. Za przechowywanie zwlok pacjenta przez czas dluzszy niz 72 godziny, liczone od
godziny jego $mierci 0soby lub instytucje uprawnione do ich pochowania, badz podmioty, na
zlecenie ktorych przechowuje si¢ zwloki W zwigzku z toczacym si¢ postepowaniem karnym,
ponosza optate w wysokosci okreslonej w Cenniku Ustug.

18.SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI I KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI
ZAKLADU

18.1. Zasady tworzenia i obiegu dokumentow, formularzy i zapisow w Zakladzie ustala
Dyrektor odrgbnym zarzadzeniem.

18.2. Postgpowanie kancelaryjne, obieg dokumentow, rejestracje, znakowanie pism, uzywanie
pieczeci w Zakladzie reguluje ustalona przez Dyrektora Instrukcja Kancelaryjna i zatwierdzona
przez Archiwum Panstwowe.

18.3. Wewnetrzny porzadek i organizacje pracy obowigzujaca w Zaktadzie okresla Regulamin
Pracy.

18.4. Rodzaje i liczbe stanowisk pracy w poszczego6lnych komorkach organizacyjnych Zaktadu
okresla Dyrektor.

18.5. Szczegoétowe zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych
pracownikow znajduja si¢ w aktach osobowych.

18.6. Ramowe zadania i uprawnienia 0sob zajmujacych poszczegolne stanowiska w Zaktadzie
zawarte sag w Karcie Praw i Obowigzkow zamieszczonej w Ksigdze Kompetencji Systemu
Zarzadzania Jakoscig.

18.7. Zakresy czynnos$ci innych 0s6b, niz pracownicy Zaktadu okreslaja umowy zawarte
pomiedzy Zaktadem, a Zleceniobiorca.

18.8. Dyrektor okresla szczegotowe zasady, standardy postepowania i procedury wykonywane
w poszczegolnych jednostkach i komorkach organizacyjnych Zaktadu w celu zapewnienia
wlasciwego poziomu i jakosci $wiadczen zdrowotnych.

19. POSTANOWIENIA KONCOWE
19.1. Regulamin Organizacyjny Zaktadu ustala Dyrektor, a opiniuje Rada Spoteczna.

19.2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastoSowanie majg przepisy
ustawy oraz inne przepisy obowiazujacego prawa.

Opracowat: Sprawdzit:




Ark. nr: 48

REGULAMIN ORGANIZACYJNY Na ark.: Stron 48
dycja nr: 5
SP Z0Z W PRZEWORSKU Svggz :: 1

Obow. od: | 23.05.2019r.

19.3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w wewngtrznym Zarzadzeniu
Dyrektora.

ZALACZNIKI:
Schemat Organizacyjny — Zat. nr 1.

1. ROZDZIELNIK

L.p Otrzymal Nr egz. Data Podpis Uwagi
1

2

3

4

5

6

7

8
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